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Vision general del informe

Por segundo ano consecutivo, Medline International B.V. ha publicado su Informe de Sostenibilidad, que
describe las actividades sociales, medioambientales y econémicas de Medline y su impacto (personas,
planeta, beneficios) en Europa en 2017. En el contexto de las operaciones europeas de Medline, Ia
sostenibilidad es sinénimo de responsabilidad social corporativa (RSC). La estructura y el contenido del
informe se basan en las Normas GRI de la Global Reporting Initiative.

Medline actualizara su informe de sostenibilidad cada ano, y el informe seguira sirviendo como una
plataforma para debatir la participacion de Medline en temas de responsabilidad social corporativa.

Puedes ver el informe completo (en inglés) en nuestra pagina web https://www.medline.eu/uk/about-

medline/social-responsibility o puedes solicitar una copia fisica por email, escribiendo al Director de RSC,
Fadzai Munyaradzi, a csr-europe@medline.com.

Nuestra filosofia de RSC

Nuestra filosofia de RSC se basa en la consideracion de que las empresas del sector privado pueden
hacer una importante contribucion a la agenda de desarrollo sostenible mundial y local. Esta filosofia se

refleja en los temas de sostenibilidad, material que constituye el contenido principal de este informe, asi

como en las areas de prioridad de nuestro programa de RSC.

En 2018 y en adelante seguiremos adaptando cada vez mas nuestras actividades de RSC a los Objetivos
de desarrollo sostenible (SDG) de las Naciones Unidas, fortaleciendo nuestro compromiso con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
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Aspectos destacados de nuestra actividad de sostenibilidad de 2017

» Lanzamiento de nuestro proyecto de certificacion WRAP (Worldwide Responsible Accredited
Production) para seguir promoviendo los derechos humanos y laborales en nuestra cadena de
suministro

» Continuacion de la implementacion de nuestro Programa de Etica y Cumplimiento, que incluye
medidas antisoborno, proteccion de datos y privacidad, y adhesion al Codigo Europeo de MedTech
de Précticas Comerciales Eticas

» Fomento de la diversidad y la inclusion en nuestra plantilla: EI 66 % de nuestros empleados eran
mujeres, el 3 % tenia alguna discapacidad y habia representadas 25 nacionalidades de todo el mundo

» Mantenimiento de nuestra gran tradicion de concienciar sobre el cancer de mama gracias al
Concurso Fotografico Pink Glove de 2017, interno y externo, y con nuestra colaboracion con Keep
A Breast Europe

» Donacion de 28 toneladas de productos sanitarios a comunidades locales necesitadas a traves de
nuestra colaboracion con International Health Partners (IHP)

» Campana interna exitosa de «Semana de la Tierra de Medline» para celebrar el Dia Internacional de
la Tierra

» Instalacion completa de nuestros paneles solares en Kleve, Alemania, como parte de los esfuerzos
realizados para incorporar mas fuentes de energia renovable

Ofrecer productos sanitarios de calidad con alto valor anadido a los profesionales sanitarios y a los
usuarios finales, mejorar la atencion al paciente y mejorar la calidad de vida de las personas.

» Comprometidos con nuestros clientes, nuestros companeros de trabajo y nuestras comunidades
locales

» Abiertos a nuevas ideas, a una comunicacion bidireccional y a desafiar el statu quo

» Tenemos la férrea voluntad de mejorar continuamente nuestra calidad, servicio y resultados, y de
hacerlo con integridad

» Estamos decididos a hacer todo lo necesario por nuestros clientes
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Nuestro compromiso con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Los ODS gufan nuestro programa de RSCy han formado la estructura del informe de este ano.
A continuacion, se puede ver un fragmento del informe.

Tema de sostenibilidad en el informe

Contribucion de Medline a los ODS de las Naciones Unidas

1. Nuestro rendimiento financiero y
nuestra contribucion econémica

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

2. Hacer negocios con integridad y
ética

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

3. Respetar los derechos humanos y
laborales

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO
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4. Promover el bienestar de nuestros
empleados

3 SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

5. Desarrollar productos y servicios
apropiados para los clientes

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

6. Apoyar a nuestras comunidades
locales

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

7. Limitar nuestro impacto
medioambiental

ENERGIA ASEQUIBLE 12 PRODUCCIGN
YNO CONTAMINANTE Y CONSUMD
RESPONSABLES
A /

O: § QO

TRABAJO DECENTE 1
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Fuente: Segln https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ de 2017
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8. Informacién adicional: Ley sobre
Esclavitud Moderna del Reino Unido
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Parque Empresarial San Fernando
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Avenida de Castilla 2

Edificio Munich, Planta Baja
28830 San Fernando de Henares
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Tfno: +34 900 600 602

Fax: +34 900 600 603
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