
Medline International B.V. hat im dritten Jahr in Folge seinen jährlichen Nachhaltigkeitsbericht 
veröffentlicht, der sich mit den sozialen, ökologischen und wirtschaftlichen Aktivitäten und Auswirkungen 
von Medline in Europa im Jahr 2018 beschäftigt. Im Rahmen der Geschäftstätigkeit von Medline in 
Europa, ist Nachhaltigkeit gleichbedeutend mit unternehmerischer Verantwortung, der Corporate 
Social Responsibility (CSR). Die Struktur und der Inhalt des Berichts orientieren sich an den Standards 
der Global Reporting Initiative GRI.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird jährlich aktualisiert und informiert über verschiedene Aktivitäten im 
Bereich Corporate Social Responsibility.

Den vollständigen Bericht (in englischer Sprache) finden Sie auf unserer Website; alternativ können Sie 
mit einer E-Mail an den CSR Manager, Fadzai Munyaradzi, unter csr-europe@medline.com eine gedruckte 
Version anfordern.

Überblick

Unsere CSR-Philosophie
Unsere CSR-Philosophie basiert auf dem Prinzip, dass Unternehmen im privaten Sektor einen wertvollen 
Beitrag zur lokalen und globalen nachhaltigen Entwicklung leisten können. Diese Philosophie spiegelt 
sich sowohl in den wichtigen Nachhaltigkeitsthemen wider, die den Hauptteil dieses Berichts bilden, als 
auch in den Prioritätsbereichen unseres CSR-Programms.

2019 und darüber hinaus werden wir unsere CSR-Aktivitäten noch enger an den Zielen für nachhaltige 
Entwicklung (SDG) der Vereinten Nationen ausrichten und unsere bereits bestehende Verpflichtung zur 
globalen Vereinbarung der Vereinten Nationen ausbauen.
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»» Mit einem Programm für Diversität und Inklusion wird zum Ausdruck gebracht, dass Medline  
	 ein Arbeitgeber ist, der Wert auf Chancengleichheit legt. Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitern eine  
	 integrative, unterstützende und respektvolle Arbeitsatmosphäre zu bieten.

»» Dieser Anspruch spiegelt sich in unserer Personalzusammensetzung 2018 wider: Unsere 
	 Belegschaft besteht zu 66 % aus Frauen, 4 % Menschen mit Behinderung und 25 verschiedenen 
	 Nationalitäten aus aller Welt. 

»» Fortführung unserer Tradition, das Bewusstsein für Brustkrebs zu erhöhen, nämlich durch:

»» Unseren Fotowettbewerb „Pink Glove“ 2018 mit einer Rekordzahl an Registrierungen.
»» Unsere Partnerschaft mit Keep A Breast Europe. 

»» Zusammenarbeit mit Hilfsorganisationen:

»» Hauseigene Lebensmittelpaket-Aktionen für Menschen, die Hunger leiden.
»» Kooperation mit International Health Partners und Bereitstellung von 17 Tonnen medizinischer  

	 Produkte. 

»» Start unseres Wiederaufforstungsprojekts „One Container, One Tree“ in Zusammenarbeit mit 
	 Reforest Action:

»» Wir pflanzen einen Baum für je einen Container mit Medline-Produkten, der von  
	 internationalen Standorten an unsere Kunden in Europa versandt wird. 

»» Durchführung einer erfolgreichen, internen Medline Earth Week-Kampagne zur Feier des  
	 International Earth Day:

»» Zu den Aktivitäten zählte auch die von unseren Mitarbeitern ins Leben gerufene  
	 Fahrgemeinschafts- und Radfahrergruppen-Plattform namens Drive2Work. 

»» Kontinuierliches Einwirken auf unsere Lieferanten zur Durchsetzung von Arbeitnehmer- und  
	 Menschenrechten in unserer Wertschöpfungskette.

Highlights unserer Nachhaltigkeitsperformance 2018

Wir liefern hochwertige medizinische Produkte von erstklassiger Qualität an Gesundheitsdienstleister 
und Endverbraucher, um die Patientenversorgung und damit die Lebensqualität der Menschen 
nachhaltig zu verbessern.

»» Verpflichtet gegenüber unseren Kunden, unseren Kollegen und unserer Umwelt
»» Offen für neue Ideen, wechselseitige Kommunikation und Infragestellen des Status Quo
»» Weiterhin danach streben, unsere Qualität, unseren Service und unsere Ergebnisse zu verbessern 

	 und dabei Integrität zu beweisen
»» Entschlossen, für unsere Kunden alles zu geben

UNSERE MISSION

UNSERE WERTE
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UNTERNEHMENSÜBERBLICK UND GESCHÄFTSETHIK

KUNDENORIENTIERUNG

FÖRDERUNG DES WOHLERGEHENS UNSERER BELEGSCHAFT

GRÜNE INITIATIVEN

11,7 Mrd. US$ 
globaler Unternehmens-
umsatz

0
Bußgelder oder 
Sanktionen wegen 
Bestechung oder 
Korruption

52 Jahre 
kontinuierliches 
Wachstum

3 Herstellungs- 
standorte und  
5 Vertriebszentren
in Europa

75 
Kunden-
service-Mitarbeiter
für hochwertigen Support

230 
Neue Produkte 
eingeführt

ENGAGEMENT FÜR WOHLTÄTIGE ZWECKE

974 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter  
in Europa

64%
der beförderten 
Mitarbeiter 
waren Frauen

8 europäische 
Spendenkomitees, 
die für 20 lokale 
Wohltätigkeits-
unternehmen 
spendeten

4 Mitarbeiter die Ihre 
Unterstützung in Regionen 
mit medizinischen Bedarfen 
eingebracht haben, im 
Rahmen von durch Medline 
gesponserter Reisen. 

25,000 
Likes für den 
Pink-Glove- 
Fotowettbe- 
werb 2018

2,000 Bäume 
im Rahmen unseres 
“Ein Container, ein Baum“-
Projekts gepflanzt

MEDTRANS12 
emissionsarme 
MedTrans-
Lieferfahrzeuge

3 ISO 14001  
zertifizierte Betriebsstätten

»» Châteaubriant 
»» Florenz 
»» Madrid

10 Employee 
Appreciation Day
Veranstaltungen 
in Europa
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Unser Commitment für die Sustainable Development Goals (SDG)
Die SDG sind der Leitfaden für unser CSR-Programm und bilden die Struktur des diesjährigen 
Berichts. Die Inhalte des Berichts sind im Folgenden grafisch dargestellt:

Unsere finanzielle 
Leistungsfähigkeit 
und unser 
ökonomischer 
Beitrag

Integres und  
ethisches  
Geschäftsgebaren

Einhaltung der 
Mitarbeiter- und 
Menschenrechte

Erklärung zur 
Bekämpfung 
moderner  
Sklaverei 2019

Förderung des 
Wohlergehens 
unserer  
Belegschaft

Entwicklung 
angemessener 
Produkte und 
Leistungen für 
unsere Kunden

Unterstützung 
unserer lokalen 
Gemeinschaften

Reduzierung unserer 
Auswirkungen auf 
die Umwelt


