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WRAP CERTIFICERING

Medline International B.V. 
(a wholly owned subsidiary of Medline Industries, Inc.)

Report based on facts from 2016

WAAROM WIJ VOOR WRAP KIEZEN

WRAP is ‘s werelds 
grootste onafhankelijke 
gedragscode certifice-
ringsprogramma voor 
de kledingindustrie. Tot 
op heden zijn er meer 
dan 2.400 fabrieken 
met meer dan 2 miljoen 
werknemers in meer 
dan 40 landen WRAP 
gecertificeerd.

WRAP is een 
onafhankelijk, objectief, 
non-profit team van 
wereldwijde experts op 
het gebied van sociale 
gedragscode dat 
zich toewijdt aan het 
promoten van veilige, 
wettige, humane en 
ethische productie 
overal ter wereld 
door certificering en 
educatie.
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Het WRAP-certificaat 
is een erkend symbool 
van hoge sociale en 
ethische normen. 
Medline‘s klanten, 
werknemers en het 
grote publiek kunnen 
erop vertrouwen dat 
alle 12 WRAP principes 
worden nageleefd in 
een gecertificeerde 
faciliteit. 
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Medline erkent het belang van actieve controle en bevordering van arbeids- en mensenrechten 
in onze toeleveringsketen. Het verbeteren van de kwaliteit van het leven van mensen maakt deel 
uit van onze bedrijfsmissie, en wij geloven dat dit ook geldt voor degenen die betrokkenen zijn bij 
de vervaardiging van onze producten.
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Meer gedetailleerde beschrijvingen van de 12 principes zijn beschikbaar op de website van WRAP: 
www.wrapcompliance.org. 

De 12 principes van WRAP 
We zijn begonnen met een meerjarig project waarin we leveranciers aanmoedigen om WRAP 
gecertificeerd te worden. 

Leveranciers van wearables van Medline, beschermende kleding en medisch textiel worden 
getarget voor WRAP-certificering. Voorbeelden van de betrokken producten zijn onderzoeks- 
en chirurgische handschoenen, sterilisatiedoeken, afdeklakens, chirurgische- en isolatiejassen, 
schoenhoezen en hoofddeksels.   

Als ‘s werelds grootste onafhankelijke gedragscode certificeringsinstantie voor de textiel- 
en kledingindustrie is WRAP de juiste partner voor Medline, aangezien wij ons sociale 
gedragscodeprogramma in Europe trachten te versterken en uit te breiden. Door onze eigen 
toeleveringsketen te transformeren, willen we een positief voorbeeld zijn voor de bredere 
medische hulpmiddelenindustrie, onze klanten en de samenleving. 

Naleving van lokale wetgeving 1

Verbod op dwangarbeid2

Verbod op kinderarbeid 3

Verbod op intimidatie of 
misbruik4

Compensatie en voordelen5

Werktijden6

Verbod van discriminatie  7

Gezondheid en veiligheid 8

Vrijheid van vereniging 
en collectieve 
onderhandelingen  

9

Milieu10

 Naleving douanebeleid 11

Beveiliging12

Onze Visie

Al onze Gemini sterilisatiedoeken 
zijn vervaardigd in een WRAP-
gecertificeerde faciliteit.

Neem contact op met de Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen Manager 
Europe voor informatie over overige Medline producten die geproduceerd 
worden in WRAP-gecertificeerde faciliteiten: csr-europe@medline.com
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Medline International Netherlands B.V.
Nieuwe Stationsstraat 10
6811 KS Arnhem
Nederland

Tel: +31 88 00 11 900
Fax: +31 88 00 11 929
www.medline.eu/nl
nl-customerservice@medline.com

Voor meer informatie, stuur een e-mail naar: csr-europe@medline.com 

WRAP CERTIFICERINGSPROCES

 

 

 

1 AANMELDING
De faciliteit dient bij WRAP een 
ingevuld aanvraagformulier in en 
betaalt het inschrijfgeld van 
US$ 1,195.

2 PRE AUDIT 
ZELFBEOORDELING

De faciliteit voltooit een 
zelfbeoordeling om aan te tonen 
dat het systematisch gebruik 
heeft gemaakt van sociaal 
conforme praktijken.

5 CERTIFICERING

WRAP verstrekt één van de 
drie certificeringsniveaus, 
afhankelijk van de resultaten 
van het auditrapport en van de 
geschiedenis van de faciliteit: 

Platina (geldig voor 2 jaar) 
Goud (geldig voor 1 jaar)
Zilver (geldig voor 6 maanden)

3 CONTROLE
De faciliteit selecteert een door 
WRAP goedgekeurd controle 
bedrijf om de WRAP 12 principes-
audit af te laten nemen.

EVALUATIE

WRAP beoordeelt het rapport 
van het controle bedrijf en beslist 
al dan niet om een certificering af 
te geven.
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