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CERTIFICATION  WRAP
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Rapport basé sur des faits de 2016

Pourquoi nous avons choisi WRAP 

WRAP est le plus grand 
programme indépendant  
de certification de  
responsabilité sociale  
de l'industrie du textile  
et du vêtement.  
À ce jour, plus de 2 400 
usines, employant plus de 
2 millions de salariés dans 
plus de 40 pays, ont reçu la 
certification WRAP.

WRAP est une agence 
globale indépendante,  
objective et à but non  
lucratif, dont ses experts  
en matière de conformité  
sociale s’engagent en 
faveur de la promotion de 
méthodes de fabrication 
et de travail sûres, légales, 
humaines et éthiques, et  
ce, en passant par la  
formation et la certification 
des usines.
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Le certificat WRAP est un 
symbole reconnu de  
standards sociaux et 
éthiques élevés. Les clients 
et collaborateurs de 
Medline ainsi que le public 
peuvent être sûrs que les 
12 principes WRAP seront 
respectés dans une usine 
certifiée. 
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Chez Medline, nous avons compris l’importance du respect et de la promotion active des droits des 
collaborateurs et des droits de l’homme au sein de notre chaîne de livraison. Améliorer la qualité de 
vie des gens fait partie intégrante de la mission de notre entreprise et nous estimons que cela s’étend 
également à ceux qui fabriquent nos produits. 
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Vous trouverez une description détaillée des 12 principes sur le site Internet WRAP : 
www.wrapcompliance.org. 

Les 12 principes WRAP 
Nous avons lancé un projet sur plusieurs années, qui vise à encourager nos fournisseurs à obtenir la certification
 WRAP. 

Les fournisseurs de vêtements de protection et de textiles médicaux Medline sont ciblés en vue d’une certification  
WRAP. Parmi les produits concernés figurent par exemple les gants chirurgicaux et d’examen, les feuilles GEMINI, le 
drapage chirurgical, les blouses chirurgicales et d’isolation, les surchaussures et coiffes de bloc opératoire.

En tant que principal organe indépendant de certification des industries textiles dans le domaine socio-environnemental, 
WRAP va permettre à Medline de renforcer et étendre sa politique RSE en Europe. En agissant sur notre propre chaîne 
logistique, nous donnons un exemple positif aux acteurs du secteur des Dispositifs Médicaux, mais aussi à nos clients et 
à la société dans sa globalité.

Respect de la législation 
locale 

1

Interdiction du travail forcé 2

Interdiction de toutes formes 
d’harcèlements et abus
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Interdiction de harcellement 
et d’abus 

4

Rémunération et avantages 
sociaux 
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Temps de travail6

Interdiction des 
discriminations  

7

Santé et sécurité 8

Liberté d'association et de 
négociation collective  

9

Environnement10

Respect des règlementations 
douanières 

11

Sécurité12

Notre vision

Tous nos emballages GEMINI sont 
fabriqués dans une usine certifiée 
selon la norme WRAP.

Pour en savoir plus sur nos produits fabriqués dans des usines  
certifiées WRAP, veuillez nous contacter : csr-europe@medline.com



Tous droits réservés. Medline s’est efforcé de garantir l’exactitude et l’actualité  de l’ensemble des informations présentées dans le présent rapport. 
Nous nous réservons le droit de corriger les erreurs qui auraient pu survenir.
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Medline International France SAS
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France
Tel: +33 1 30 05 34 00
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www.medline.eu/fr
fr-customerservice@medline.com

Pour en savoir plus, contactez-nous par 
e-mail : csr-europe@medline.com 

Le processus de certification WRAP

 

 

 

1 DEMANDE
L’usine transmet un formulaire 
d’inscription dûment rempli à WRAP 
et paie les frais d’inscription d’un 
montant de 1 195$. 

2 PRÉ-AUDIT 
AUTO-ÉVALUATION

L’usine effectue une auto-évaluation 
qui lui permet de prouver qu’elle met 
systématiquement en œuvre des 
pratiques sociales conformes.

5 CERTIFICATION

En fonction des résultats du rapport 
d’audit et du passé de l’usine,  WRAP 
décerne un des trois niveaux de 
certification suivants :

Platine (valable 2 ans)
Or (valable 1 an)
Argent (valable 6 mois)

3 SURVEILLANCE
L’usine choisit une entreprise de 
surveillance agréée par WRAP 
pour procéder à l’audit de l’usine 
conformément aux 12 principes 
WRAP.

ÉVALUATION

WRAP examine le rapport de 
l’entreprise de surveillance et décide 
d’octroyer une certification ou non.
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