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CERTIFICACIÓN WRAP

Medline International B.V. 
(a wholly owned subsidiary of Medline Industries, Inc.)

Report based on facts from 2016

Por qué elegimos WRAP

WRAP es el progra-
ma de certificación de 
cumplimiento social 
independiente más 
grande del mundo para 
la industria textil. Hasta 
la fecha, más de 2.400 
fábricas que emplean 
a más de 2 millones de 
trabajadores en más de 
40 países están certifi-
cadas por WRAP.

WRAP es un equipo 
global de expertos en 
cumplimiento social 
independiente, objetivo 
y sin ánimo de lucro 
dedicado a fomentar 
la fabricación segura, 
legal, humana y ética en 
todo el mundo a través 
de la certificación y la 
educación.
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La certificación 
WRAP es un símbolo 
reconocido de normas 
sociales y éticas 
rigurosas. Los clientes 
y los empleados de 
Medline, junto con el 
público en general, 
pueden confiar en 
que se respetan los 12 
principios de WRAP en 
una fábrica certificada. 
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Medline reconoce la importancia de una supervisión activa y de fomentar el trabajo y los derechos 
humanos en nuestra cadena de suministro. Mejorar la calidad de vida de las personas es parte 
de nuestra misión como empresa, y creemos que esto se extiende a todos los involucrados en la 
fabricación de nuestros productos.
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Se pueden encontrar más detalles de los 12 principios en la página web de WRAP:

www.wrapcompliance.org. 

12 principios de WRAP
Nos hemos embarcado en un proyecto de varios años para alentar a los proveedores de primer 
nivel seleccionados en nuestra cadena de suministro a obtener la certificación WRAP. 

Los proveedores de prendas, vestimenta de protección y productos textiles médicos de Medline son 
parte del objetivo de certificación de WRAP. Algunos ejemplos de los productos correspondientes 
incluyen guantes quirúrgicos y de examen, láminas de esterilización, gasas, batas quirúrgicas y de 
aislamiento,calzas y gorros.   

WRAP es el organismo independiente de certificación de cumplimiento social más grande del mundo 
para la industria textil, por lo que es el socio adecuado para Medline, ya que buscamos fortalecer 
y expandir nuestro programa de cumplimiento social en Europa. Mediante la transformación 
de nuestra propia cadena de suministro, nuestro objetivo es dar un ejemplo positivo a toda la 
industria de productos sanitarios, a nuestros clientes y a la sociedad. 

Cumplimiento con leyes  
y regulaciones del lugar  
de trabajo

1

Prohibición del trabajo 
forzado2

Prohibición del trabajo  
de menores3

Prohibición del acoso y  
el abuso4

Compensación y beneficios5

Horas de trabajo6

Prohibición de la 
discriminación7

Salud y seguridad8

Libertad de asociación  
y negociación colectiva9

Medio ambiente10

Cumplimiento de  
aduanas11

Seguridad12

Nuestra visión

Todas nuestras láminas de 
esterilización Gemini se fabrican en 
una instalación certificada por WRAP.

Puede ponerse en contacto con el Director de Responsabilidad Social Corporativa 
de Medline Europa para obtener información sobre otros productos Medline 
fabricados en instalaciones certificadas por WRAP: csr-europe@medline.com
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Medline International Iberia S.L.U
Parque Empresarial San Fernando
Avenida de Castilla 2
Edificio Munich, Planta Baja
28830 San Fernando de Henares 
Madrid 
España

Tel.: +34 900 600 602
Fax: +34 900 600 603
www.medline.eu/es
es-atencioncliente@medline.com

Para saber más, envíenos un email a: csr-europe@medline.com

El proceso de certificación WRAP

 

 

 

1 APLICACIÓN
La instalación presenta un 
formulario de solicitud para WRAP 
y paga la cuota de inscripción de
1.195 $.

2 AUTOEVALUACIÓN 
PREAUDITORÍA

La instalación completa una 
autoevaluación para demostrar 
que ha estado empleando 
sistemáticamente prácticas 
socialmente responsables.

5 CERTIFICACIÓN

WRAP expedirá uno de los 
tres niveles de certificación, 
dependiendo de los resultados  
del informe de auditoría y del 
historial de la instalación: 

Platino (válida durante 2 años) 
Oro (válida durante 1 año)
Plata (válido durante 6 meses)

3 SUPERVISIÓN
La instalación selecciona un 
organismo de supervisión 
aprobado por WRAP para auditar 
la instalación teniendo en cuenta 
los 12 principios de WRAP.

EVALUACIÓN

WRAP revisa el informe del 
organismo de supervisión y 
decide si debe o no expedir una 
certificación.
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