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Uberblick

Medline International BV. hat im zweiten Jahr in Folge seinen jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht
veroffentlicht, der sich mit den sozialen, okologischen und wirtschaftlichen Aktivitaten und
Auswirkungen von Medline in Europa in 2017 beschaftigt (Menschen, Planet, Gewinn). Im Rahmen
der Geschaftstatigkeit von Medline in Europa, wird Nachhaltigkeit tber die soziale Verantwortung,
Corporate Social Responsibility, abgebildet. Die Struktur und der Inhalt des Berichts orientieren sich an
den Standards der Global Reporting Initiative GRI.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich aktualisiert und informiert tber die Beteiligung von Medline an
Themen im Bereich Corporate Social Responsibility.

Den vollstandigen Bericht (in englischer Sprache) finden Sie auf unserer Website https:/www.medline.
eu/uk/about-medline/social-responsibility; alternativ konnen Sie mit einer E-Mail an den CSR Manager,
Fadzai Munyaradzi, unter csr-europe@medline.com eine gedruckte Version anfordern.

Unsere CSR-Philosophie

Unsere CSR-Philosophie basiert auf dem Prinzip, dass Unternehmen im privaten Sektor einen wertvollen
Beitrag zur lokalen und globalen nachhaltigen Entwicklung leisten konnen. Diese Philosophie spiegelt
sich sowohl in den wichtigen Nachhaltigkeitsthemen wider, die den Hauptteil dieses Berichts bilden, als
auch in den Prioritatsbereichen unseres CSR-Programmes.

2018 und daruber hinaus werden wir unsere CSR-Aktivitaten noch enger an den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung (SDG) der Vereinten Nationen ausrichten und unsere bereits bestehende Verpflichtung zum
globalen Pakt der Vereinten Nationen ausbauen.
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Highlights unserer Nachhaltigkeitsperformance 2017

» Start unseres Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP) Zertifizierungsprojekts,
um so Arbeits- und Menschenrechte in unserer Lieferkette weiter zu fordern

» Fortsetzung der Implementierung unseres Ethik- und Compliance-Programms, das Datenschutz,
Privatsphare und Malinahmen gegen Korruption sowie die Einhaltung des MedTech Europe Kodex
flr ethische Geschaftspraxis (MedTech Europe Code) umfasst

» Forderung von Vielfalt und Inklusion in unserer Belegschaft. Diese besteht zu 66 % aus Frauen,
3 % Menschen mit Behinderung und 25 verschiedenen Nationalitaten aus aller Welt

» Fortsetzung unserer Tradition, durch den internen und externen Pink-Glove-
Fotowettbewerb 2017 und unsere Partnerschaft mit Keep A Breast Europe auf Brustkrebs
aufmerksam zu machen

» Spende von 28 Tonnen medizinischer Versorgungsmittel an Bedurftige durch unsere Partnerschaft
mit International Health Partners (IHP)

» Durchfuhrung einer erfolgreichen, internen Medline Earth Week-Kampagne zur Feier des
International Earth Day

» Abschluss der Installation unserer Solarpaneelen in Kleve, Deutschland, als Teil der breit angelegten
Bemuhungen, erneuerbare Energiequellen zu integrieren

Medizinische Qualitatsprodukte von uberlegenem Wert fur Gesundheitsdienstleister und Endnutzer
bereitstellen und damit die Pflege von Patienten und die Lebensqualitat der Menschen verbessern.
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» Verpflichtet gegentber unseren Kunden, unseren Kollegen und unserer Umwelt
» Offen fur neue Ideen, wechselseitige Kommunikation und Infragestellen des Status Quo

» Weiterhin danach streben, unsere Qualitat, unseren Service und unsere Ergebnisse zu verbessern
und dabei Integritat zu beweisen

» Entschlossen, fur unsere Kunden alles zu geben

—— UNTERNEHMENSUBERBLICK UND GESCHAFTSETHIK ———

US$ 10.2

Milliarden globaler werden in einem Korruption
Unternehmensumsatz WRAP-zertifizierten
Werk hergestellt
—— KUNDENORIENTIERT

Lander in Europa,

2 9 in denen wir
Kunden bedienen
— MITARBEITER

273 Mitarbeiter

nahmen an der Virgin Pulse
Global Challenge teil
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wegen Bestechung oder

82(y der Belegschaft von Medline
0 pewerteten das Unternehmen

in der Belegschaftsumfrage
2017 positiv in Bezug auf
Kundenorientierung

300+

neue Produkte
eingefuhrt

5 %3

reprasentiert

28 Tonnen

. medizinische

Kontinente durch
Mitarbeiter in Europa

953

Mitarbeiter
in Europa

die fur 17 lokale
Wohltatigkeitsun-
ternehmen spendeten

=) Versorgungsguter, die in
Burundi, Guatemala, Haiti,

im Irak und in Jamaica

Likes fur den Pink-
Glove-Fotowettbe-
werb 2017

21,000 OQ

gespendet wurden

GRUNE INITIATIVEN

I Medline Earth Week-

Initiativen, um das
Bewusstsein fur die Umwelt
zu wecken

Medline-Standorte, die
erneuerbare Energie nutzen

940 MWh Solarstrom, die in Kleve,
Deutschland erzeugt wurden
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100% geothermischer
Energieverbrauch

1YY inArnheim, Niederlande,
Nutzung fur die Klimatisierung
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Unsere Verpflichtung zu den SDG (Sustainable Development Goals)

Die SDG sind der Leitfaden fur unser CSR-Programm und bilden die Struktur des diesjahrigen
Berichts. Nachstehend finden Sie einen Auszug aus dem Bericht.

Nachhaltigkeitsthema im Bericht

Der Beitrag von Medline zu den S

DG der Vereinten Nationen

1. Unsere finanzielle
Leistungsfahigkeit und
6konomischer Beitrag

GUTE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTLICHES

o

2. Integres und ethisches
Geschaftsgebaren

STARKE INSTITUTIONEN
FUR FRIEDEN UND
GERECHTIGKET
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3. Beachtung der Mitarbeiter- und
Menschenrechte

GUTE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTLICHES
WACHSTUM

o

REDUZIERUNG VON
UNGLEICHHEIT

4. Forderung des Wohlergehens
unserer Belegschaft

QUALITATIV HOCHWERTIGE
SCHULUNG UND AUSBILDUNG

|

GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN

GUTE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTLICHES

GLEICHBEHANDLUNG
DER GESCHLECHTER
WACHSTUM
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5. Entwicklung angemessener
Produkte und Leistungen fiir
Kunden

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

o

GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN

6. Unterstiitzung unserer lokalen
Gemeinschaften

3 GESUNDHEIT UND

PARTNERSCHAFT ZUM
WOHLBEFINDEN ERREICHEN DER ZIELE
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7. Reduzierung unserer
Auswirkungen auf die Umwelt

VERANTWORTUNGSBE:
SAUBERE ENERGIE

WUSSTER VERBRAUCH
UND PRODUKTION
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MASSNAHME FIR
DEN KLIMASCHUTZ
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8. Weitere Informationen: Erklarung
nach dem United Kingdom
Modern Slavery Act (Gesetz des
Vereinigten Kénigreichs Gber
moderne Sklaverei)

GUTE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTLICHES
WACHSTUM

o

REDUZIERUNG VON
UNGLEICHHEIT
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Quelle: Basierend auf https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ aus 2017
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