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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022 Ak chcete ziskat pristup k centru na podavanie sprav ESG online s odkazmi
i A na pravidla, minulé spravy a moZnostou stahovania tidajov, navstivte
0 te,to S p rave kniZnicu sprav ESG. Ak sa chcete dozvedietviac o spolocnosti Medline,
navstivte webovi lokalitu www.medline.eu/sk. Ak mate otazky, poslite
email naadresu csr-europe@medline.com.
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Sposob predkladania sprav
Struktira a obsah spravy zohladuji usmernenia Rady pre udrZatelnost

G¢tovnych Standardov (SASB) pre distribdtorov zdravotnej starostlivosti § § %5 g

, , o anormy zdravotnickeho vybavenia a spotrebného materialu. Spravy mame S35

Tato Sprava 0 zivotnom v imysle predkladat v stlade s ramcom riadenia rizik v ramci pracovnej =i 2 8,

4 -4 H H skupiny pre finan¢né zverejiiovanie v oblasti klimy (TCFD). V sti¢asnosti =P

prOSt'rEdI’ SOCIaIne! Ob_IaSt!' vyhodnocujeme vypracovanie vedecky podloZenych cielov a stratégiu % = =
a sprave (ESG) pop|suje nasu znizovania emisii uhlika, ako aj zavazok k plneniu tychto cielov. ey §
=

Einnost' medZi 1 januérom 2022 Uznavame ddlezitost a relevantnost cielov OSN pre trvalo udrzatelny rozvoj

(SDG). Myslime si, ze ciele 1- 13 a 15 - 17 st ddleZité pre nase podnikanie

a 31 . decembrom 2022 a zahf‘ﬁa a shvisia s cielmi uvedenymiv tejto sprave. Okrem toho kazdoro¢ne
» , vs . podavame spravy o dosiahnutych vysledkoch spolo€nosti EcoVadis.
celyrozsah globalnych cinnosti.

Aby sme zaistili kvalitu a bezpecnost svojich produktov, spolo¢nost Medline
je Gastnikom Programu jednotného auditu zdravotnickych pomdcok
(MDSAP) a pouziva systém kvality v salade s platnymi predpismi Uradu pre
kontrolu potravin a lieciv (FDA), predpismi EU o zdravotnickych poméckach
(EU MDR), normami ISO a regionalnymi poziadavkami. Sidlo a niektoré
lokality spolo¢nosti Medline postupuju podla Specifickych certifikatov kvality
a environmentalneho systému vratane, ale nie vylucne:

Apinpo.ud
aupanodpoz

- MDSAP - systémy manaZérstva kvality

= 1S0 13485 - systémy manazérstva kvality

- ISO/IEC17025 - laboratoria, spdsobilost testovania a kalibracie
- EUMDR - Eur6pske systémy kvality MDR

- 1S0 14001 - systémy manazérstva kvality Zivotného prostredia
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https://www.medline.eu/sk/kniznica-esg?utm_source=referral&utm_medium=pdf&utm_campaign=ESG_report_SK&utm_id=ESG_report&utm_content=ESG_Library_SK
mailto:csr-europe@medline.com
https://www.medline.eu/sk?utm_source=referral&utm_medium=pdf&utm_campaign=ESG_report_SK&utm_id=ESG_report&utm_content=Home_SK
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Onas

Spoloc¢nost Medline je
zdravotnicka spolocnost: vyrobca,
distribUtor a poskytovatel
rieSenizamerany na zlepsenie
celkového prevadzkového vykonu
zdravotnictva.

Vdaka partnerstvu so zdravotnickymi systémami a zariadeniami napriec

celym spektrom poskytovania starostlivosti poniika spolocnost Medline
klinické zdroje a zdroje dodavatelského retazca potrebné na dihodobi financnd
Zivotaschopnost prizabezpecovani vysokokvalitnej starostlivosti.

Spolo¢nost Medline, ktora dosiahla svoje vedlce postavenie vdaka pruznym
rieSeniam a rozsahu, investuje do budicnosti a prostrednictvom prispésobenych
rieSenirychlo reaguje na dynamicky sa meniaci trh.

Spolo¢nost Medline so sidlom v Northfielde, Illinois, USA, ma viac ako 34 000
zamestnancov po celom svete a podnika vo viac ako 125 krajinach a Gzemiach.
V USA zamestnavame 22 271 ludi, o predstavuje 65,5 % celkovej pracovnej sily.

Nasastopa

Spolo¢nost Medline je najvacsim stkromnym vyrobcom a distribGtorom
zdravotnickeho materidlu v USA a nadalej rozsiruje svoju globalnu stopu.

Globalnavyroba

Viac ako 50 % predaja znacky Medline tvoria produkty vyrabané spolo¢nostou
Medline v Severnej Amerike alebo nasimi dodavatelmiv USA. Mame viac

ako 20 vyrobnych lokalit po celej Severnej Amerike. Nase pobocky v USAsa
nachadzaju v Kalifornii, Connecticute, Georgii, lllinois, Michigane, New Jersey,
New Yorku, Oklahome, Oregone, Pensylvanii, Juznej Karoline, Tennessee, Texase
a Wisconsine. V Mexiku mame dal3ie prevadzky. Mimo Severnej Ameriky ma
spolo¢nost Medline vyrobné lokality v Australii, Franctzsku, Japonsku, Polsku
anaSlovensku.

Globalne prevadzky

Lenv Severnej Amerike ma spolo¢nost Medline viac ako 50 distribu¢nych centier
a viac ako 28 miliénov Stvorcovych stép skladov. Mimo USA mame distribu¢né
centrav Australii, Kanade, Franctzsku, Nemecku, frsku, Japonsku, Mexiku,
Portoriku, Spanielsku, Svaj¢iarsku a Spojenom kralovstve.

Globalne distribucné centra
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Produkty

Spolo¢nost Medline ponika viac ako 360 000 produktov vo viac ako

250 kategoriach. Pontkame Siroké portfélio produktov s priblizne 200 000
znackovych produktov Medline, pri ktorych vyuZivame svoju rozsiahlu vyrobnt
sieta ziskavanie zdrojov na globalnej Urovni. Okrem toho udrziavame silné
vztahy s vyrobcami narodnych znaciek a distribuujeme viac ako 160 000 ich
produktov.

Doplnenim tohto Sirokého produktoveho portfélia sme vybudovali poprednu
distribu¢nt kapacitu, ktord nam umozriuje koordinovat zasielky a poskytovat
vysoky Groven sluzieb vSetkym kanalom, ktorym sldZime. Spolo¢nost Medline
sluzi vietkym kanalom v ramci spektra poskytovania starostlivosti vratane, ale
nie vylu¢ne, nasledujucich nastaveni: akdtna starostlivost, centra ambulantnej
chirurgie, riadena starostlivost, ambulancie lekarov a poakdtna starostlivost.

Produkty st kategorizované v nasledujucich produktovych diviziach:

Riadenie pristupu a tekutin
Pokrocila starostlivost o pokozku
Pokrocila starostlivost o rany
Anestézia

Opatovné spracovanie zariadenia
Diagnostika

Distribuované produkty

Vybavenie a nabytkové
zariadenie (DME)

Vysetrovacie rukavice

Ruska, izolagné plaste, chirurgické
plaste/krycie plachty (OOP)

Inkontinencia
Interiéry
Laboratoria

Nesterilné sety a sety na mensie
zakroky

Operacné saly
Ortopédia (chodidl4 a ¢lenky)

Cistenie pacientov a prevencia infekcii

Zakladné potreby primarnej
starostlivosti

Premiestnenie a vyloZenie
Respiracné zariadenie
Sterilné sety

Chirurgické rukavice
Textil

Urologia

Cievny pristup

elua.syedo
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Strucné Gdaje

360000+ produktov na uspokojenie
vietkych potrieb

125+ krajin, v ktorych
podnikame

28+ miliénov Stvorcovych
metrov skladov v Severnej
Amerike

1 deﬁ na dorucenie do 95 % USA
s priemernym 60-diovym
inventarom pre kazdého
zakaznika

34000+ zamestnancov
celosvetovo

70 % znemocnic zo spravy US

News & World Report
Honor Roll sivybralo
spolo¢nost Medline

50+

rokov po sebe idiceho
rocného rastu vynosov

nakladnych vozidiel
MedTrans v tuzemsku

Rozdelenie prijmov

Vo fiskalnom roku 2022 zaznamenala spolo¢nost Medline v USA

silny rast predaja vo v3etkych kanaloch, €o viedlo k celosvetovym
vynosom vo vyske 21,2 miliardy USD. Americky segment predstavoval
93 % globalnych prijmov. V ramci segmentu USA je kanal akltne;j
starostlivosti najvacsi a nadalej si drZi vedlce postavenie na trhu, pokial
ide o distribuciu medicinsko-chirurgickych dodavok.

Vynosy

Celkova a percentualna hodnota podla kanala

7,0%
(1,5 miliardy USD)
Medzinarodne

25,5%
(5,4 miliardy USD)

Americké kanaly

neakUtnej starostlivosti

67,5%

(14,3 miliardy USD)
Americky kanal akitnej
starostlivosti

Celkova a percentualna hodnota podla znacky produktu

47,8%
(10,1 miliardy USD)
Distribuované produkty

52,2 %
(11,1 miliardy USD)
Produkty znacky Medline
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Vedenie

V roku 2022 sme rozsirili svoje zameranie z tradicnej socialnej zodpovednosti podnikov (CSR) na
ESG a prijali sme holistickejsi pohlad na to, ¢o znamena byt zodpovednym podnikovym obcanom.
Okrem toho sme urcili clenov celosvetového vyboru pre zostladenie, ktori podporuji pracu ESG
vramci prislusnych trhov, s cielom zabezpecit celosvetovy dosah programu.

Zivotné
prostredie

Socialny
aspekt

Investovanych 34,4 miliéna USD do
solarnej energie na celom svete od
roku 2016

98 % nasich distribu¢nych centier v USA
ma certifikaciu Leadershipin Energy
and Environmental Design (LEED) alebo
¢aka na certifikaciu

7 zamestnaneckych skupin v USA
zastupujucich jedine¢nt a r6znorod
skupinu ludi pracujucich v spolo¢nosti
Medline

1636 zamestnancov v USA dobrovolne
odpracovalo 8 814 hodin na podporu 151
charitativnych organizacii

10 prevadzok s certifikaciou 1SO 14001
po celom svete

V roku 2022 bolo zrepasovanych

viac ako 2,3 miliona zdravotnickych
pomadcok, ¢im sa zo skladky odstranilo
skoro 500 000 kilogramov odpadu

Darovali sme ekvivalent

643,75 metrickej tony produktu

v hodnote viac ako 2,7 milionov USD
na podporu celosvetovej zdravotnickej
pomoci

Riadenie

V roku 2022 sme vykonali 592
socialnych auditov s cielom zabezpecit
etické ziskavanie zdrojov v celom nasom
dodavatelskom retazci

Usporiadali sme inauguracny Globalny
samit ESG a dodrziavania pravidiel,
na ktorom sa z(castnili vy3si vedici
pracovnici zastresujlci viaceré funkcie

Vylepsili sme dodrziavanie zhody
a postupy vratane vyvoja
globalnych politik
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Vroku 2022 zacne na

zaklade zasad ESG,

ktoré formuji nas ramec

planovania aimplementacie

udrzatelnosti, rozsirena """

stratégia ESG spolocnosti

Medline platit na celom

svete a bude zahriatvSetky B )
operacie na celom svete. ‘

S

Roz3irili sme svoje ¢innostiv celosvetovom meradle

a zaroven aj definovali Specifické potreby jednotlivych
lokalnych trhov. Verime, Ze toto dvojité zameranie z nas
robi lepSieho zamestnavatela a silnejSiu a zodpovednejsiu
spolo€nost'v odvetvi zdravotnickych pomdcok.

Spolo¢nost Medline veri, Ze spolo¢nosti v siGkromnom
sektore vyznamne prispievajd k trvalo udrzatelnému
rozvoju na globalnej Grovni a mali by preto starostlivo
zvazit svoj vplyv. Koncept socidlnej zodpovednosti
podnikov vnimame Siroko a rovnako budeme pracovat aj
s konceptom ESG tak, Ze sa budeme zaoberat socialnymi,
environmentalnymi, ekonomickymi otazkami a otazkami
riadenia v pomere k nasim zdrojom a obmedzeniam.

Tato filozofia sa odraZa v zasadnych témach ESG, ktoré
tvoria hlavny obsah tejto spravy.
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Spolocnost Medline uz viac ako 50 rokov netinavne pracuje na tom, aby
poskytovala co najlepsie sluzby svojim zamestnancom, zakaznikom
akomunitam, v ktorych Ziji a pracuji. Na dosiahnutie tychto cielov a dalSieho
rastu je potrebné rozvijat kultiru pociivania, ucenia sa a prispdsobovania sa.

Spolo¢nost Medline prijala v ramci svojho rozvoja Sirsi pohlad na to, €0 znamena
byt zodpovednym podnikovym ob¢anom, pri¢om si uvedomuje zodpovednost

a globalne vyhody rieSenia otazok Zivotného prostredia, socialnej spravodlivosti
a dobrého riadenia veci verejnych.

Spolo¢nost Medline preto za¢lenila principy ESG do si¢asnej obchodnej
stratégie, ¢im vytvorila 3irsi, globalny a na idajoch zaloZeny pristup k praci.
Tento model pozostava z globalnych multifunkénych ¢innosti vratane zamerania
sa na emisie sklenikovych plynov (GHG), udrzatelné produkty a obaly, diverzitu
dodavatelov, etické ziskavanie zdrojov, ako aj diverzitu, rovnost a za¢lenenie
(DEI). Najddlezitejsim prvkom v3ak zostava férové spravanie voci zamestnancom,
zakaznikom a komunitam.

Zavazok k tymto prioritam je ¢oraz nevyhnutnejsi na pésobenie v USA a na celom
svete. DoleZitejSie viak je, Ze takto by mal zodpovedny podnikovy obcan fungovat
vmodernej ekonomike.

Vzhladom na nedavne rozsirenie nasich ¢innosti o ESG je toto prva skutocne
globalna sprava spolo¢nosti Medline o jej vplyvoch na ESG. Tato sprava odraza
nielen narastajlcu intern( spolupracu na presadzovani tém ESG, ktoré st pre
nase podnikanie najdéleZitejSie, ale aj dodrZiavanie suladu s normami SASB.
Toilustruje nas zavazok voci priemyselnym normam a transparentnosti.

Obsah tejto spravy dokumentuje prvé kroky na nasej ceste k rieSeniu otazok ESG.
Na zaklade nasho vyvoja sa postupom ¢asu bude podavanie sprav skvalitfiovat.
TeSime sa na informovanie o budlcich Gspechoch a na pracu vo vysokom
Standarde spolocenského povedomia.

Charlie Mills
Generalny riaditel
Medline Industries, LP
M&j 2023

»Spolocnost Medline prijalav ramci

svojho neustaleho rozvoja Sirsi pohlad
nato, ¢o znamena byt zodpovednym
podnikovym obcanom, pricom si
uvedomuje zodpovednost a globalne
vyhody rieSenia otazok Zzivotného
prostredia, socialnej spravodlivosti
adobrého riadenia veciverejnych.”

Charlie Mills, generalny riaditel’
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,Nas pristup k modelu ESG je

v sulade s obchodnou stratégiou.
Investicie do obnovitelnej energie,
vyvoj udrzatelnych produktov

a programov a zabezpecenie
etického dodavatelského retazca
nie st len spravne. Su aj dobré pre
podnikanie.”

Francesca Olivierova,
viceprezidentka pre model ESG

Preco je ESG dolezité pre spolocnost Medline?

Jelen malo odvetvi, ktoré st tak bytostne spaté s témami ESG ako zdravotnictvo.
Rovnost'v poskytovani zdravotnej starostlivosti, pristup k nej a cenova
dostupnost st zakladné ludské prava. Zatial ¢o v inych sektoroch méze byt
problematické vidiet bezprostrednost klimatickych zmien, nasi zakaznici
pocitujd ich vplyv na svojich pacientoch a komunitach kazdy def. Vplyv na ludské
zdravie v ddsledku znecistenia ovzdusia, teplotnych extrémov, poveternostnych
udalostia chordb prenasanych vektormi meni potreby pacientov a celych
komunit. Tieto otazky formujd buddcnost zdravotnictva a nasou povinnostou
vo i zainteresovanym stranam, ktorymi st nasi zamestnanci, zakaznici a nase
komunity, je zabezpecit vybudovanie odolnej spolo¢nosti, ktora mysli dopredu.
ESG poskytuje ramec na identifikaciu potrieb, ktoré sa nas najviac tykajd, a navrh
rieSenido budlcnosti.

Na ktoré vyznamné milniky z roku 2022 ste hrda?

V prvom roku od rozsirenia nasej stratégie tak, aby zahffiala Sirsie principy ESG,
mdZeme byt na ¢o hrdi, a mame mnoho pribehov, ktoré dokazujd pokrok v ramci
jednotlivych pilierov.

V ramci nasho Usilia o zniZenie vplyvu na Zivotné prostredie pokracujeme
vinvesticiach do solarnej energie a rozsirujeme portfélio montazi solarnych
panelov na globalnej drovni.

Zo socialneho hladiska zastupuje teraz jedinec¢nt a r6znorodt skupinu fudi
pracujdcich v spolo¢nosti Medline sedem skupin zamestnancov (ERG), vdaka
comu sa zamestnanci moZzu citit jej sicastou roznymi spédsobmi. Okrem toho
som hrda na pracu vykonan pri poskytovani celosvetovej zdravotnickej pomoci
prostrednictvom darov produktov pocas katastrof a nestasti.

V ramci riadenia spolo¢nosti som obzvlast hrda na aktivnu G¢ast a zmysluplné
prispevky k nasej stratégii ESG od vedUcich pracovnikov z celej spolo¢nosti
Medline. Uspeny program ESG vyZaduje multifunként spolupracu naprie¢
vSetkymi diviziami a oddeleniami spolo€nosti Medline, ako aj trhmi a regiénmi,
v ktorych je aktivna. Nasi globalni veduci pracovnici st a budd nevyhnutni pre
budovanie zakladov ESG, pretoZe nasa stratégia ESG dozrieva a rastie.

Aka bola najvyznamnejSia zmena od zavedenia modelu ESG?

Od rozsirenia svojho zamerania z tradi¢nej socialnej zodpovednosti podnikov
(CSR) na model ESG sme prijali holistickej3i pohlad na to, o znamena byt
zodpovednym podnikovym ob¢anom. V slade s tym sme prijali globalny pristup,
ktory zosuladuje ciele ESG s existujucou obchodnou stratégiou. Rozsirujeme tiez
svoje zameranie tak, aby zahffialo zvy3ené pouZivanie (idajov a transparentnost.
Predtym sme obmedzili rozsah prace na niekolko kli€ovych oblasti, ale od zacatia
pouZivania stratégie ESG sme rozsirili rozsah na celosvetové rieSenie 17 ddlezitych
tém ESG.

Chceme tieZ zddraznit, Ze model ESG sa stal zodpovednostou kazdého
zamestnanca spolo¢nosti Medline. Pracujeme na presadzovani stratégie a ducha
ESG do celej spolo€nosti. Myslim si, Ze to, po ¢om tlzime, mdZeme dosiahnut len
vtedy, ak mame plnd podporu spolo¢nosti Medline.

€o saurobilo na zabezpecenie globalneho pristupu spolo¢nosti Medline k modelu
ESG?

V roku 2022 sme urobili pokrok vo vyvoji skutocne globalneho programu ESG.
USAa EU boli prvymi regiénmi so pecializovanymi zamestnancami ESG. Australia
zamestnala manazéra ESG na piny (vazok a Japonsko urobi to isté v roku 2023.
Vytvorili sme celosvetovy vybor na zosuladenie, ktorého ¢lenovia podporuji
aktivity ESG v ramci prislusnych trhov a okrem svojej beZnej naplne prace vedu

dalsie Ulohy podpory ESG zamerané na [udské zdroje, komunikaciu a dalSie oblasti.

Aj ked'na papieri to vyzera jednoducho, na zabezpecenie Uspechu je rozhodujlce
mat tych spravnych ludi, ktori budu podporovat snahy ESG na globalnej Grovni.

Cim satato sprava ESG lisi od predchadzajicich sprav CSR spolocnosti Medline?
Aj ked' o nasich iniciativach v oblasti CSR verejne informujeme uZz roky, tato sprava
obsahuje niekolko prvenstiev. Sprava ESG 2022 je prvou spravou v globalnom
rozsahu a prvou, ktora zosuladuje nase Usilie s normami SASB. Je to dbleZité,
pretoze normy tretich stran zaistuju transparentnost a zostladenie podavania
sprav ESG medzi spolo¢nostami.

Na ktoré kliicové oblasti sa tim ESG spolocnosti Medline zameria v budiicnosti?
V roku 2022 sme uskutocnili prvé hodnotenie vyznamnosti a urcili sme

témy ESG, ktoré st pre spoloénost Medline najdélezitejsie. Dalsim krokom je
vytvorenie globalnych pracovnych skupin pre jednotlivé témy s cielom vyvinat
globalne stratégie a ziskat relevantné Gdaje. Tento proces sme uz uskutocnili

v pripade podpory diverzity, rovnosti a zaclenenia, etického ziskavania zdrojov
arozmanitosti dodavatelov. Dalsimi prioritami s zavedenie procesov na
globalne zhromaZdovanie auditovatelnych tdajov a praca na lepSom zostladeni
zverejfiovania sprav s globalnymi normami, ako napriklad normami SASB.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022
Co je najdélezitejsie - podavanie
sprav o ddlezitych témach ESG

Uvedomujeme si dolezitost
pochopenia a zaclenenia otazok,
ktoré su najddlezitejSie pre nase
podnikanie a zainteresovane
strany, do podavania sprav a nasej
stratégie ESG.

V roku 2022 sme uskutochnili
hodnotenie vyznamnosti a urcili témy
ESG, ktoré sii pre cely hodnotovy
retazec spolocnosti Medline
najdolezitejsSie.

Privytvarani tohto hodnotenia sme
postupovali na zaklade dbleZitosti,
ktor( presadzuje iniciativa Global
Reporting Initiative (GRI) a rada SASB
(teraz sticast Nadacie pre medzinarodné
Standardy finan¢ného vykaznictva).
Témy ESG boli identifikované na
zaklade niekolkych zdrojov vratane
dokumentu Distributori zdravotnej
starostlivosti a normy zdravotnickeho
vybavenia a spotrebného materialu
od iniciativy GRl a vyboru SASB, ako
aj priemyselnych organizacii, ako
napriklad Practice Greenhealth.

Urcili sme 17 ddlezitych tém ESG.

V hodnoteni sme posudzovali
déleZitost tychto tém pre nasich
zakaznikov, investorov, zamestnancov
amimovladne organizacie. Zvazovali
sme aj pristup zaloZeny na riziku

a hodnotili potencialny rozsah vplyvu.

“2

Zivotné prostredie

W PRIORITNATEMA

Emisie sklenikovych plynov: Znizujeme
svoju uhlikovl stopu a pomahame
svojim zakaznikom robit to isté.

W PRIORITNATEMA

Udrzatelné produkty, programy
aobaly: Pontkame cely rad
udrzatelnych produktov, programov
aobalov.

Nakladanie s odpadmi: Vyvijame zasady
a programy na zniZenie vplyvu odpadu
na Zivotné prostredie.

Emisie do ovzdusia: Proaktivne riadime
vplyvy na kvalitu ovzdusia v nasich
tovarfach, nasom vozovom parku

a v dalSich oblastiach.

Vodné hospodarstvo a nakladanie

s odpadovymivodami: Aj ked'sme iba
na zaciatku cesty, skimame moZznosti
na zniZenie spotreby vody a tvorby
odpadovych vad v nasich prevadzkach.

Riziko siivisiace s klimatickou
zmenou: Uvedomujeme si rizika, ktoré
zmena klimy predstavuije, a tieto
rizika zohladriujeme pri obchodnych
rozhodnutiach.

Socialny aspekt

W PRIORITNATEMA

Diverzita, rovnostainklizia: Nasim
cielom je vybudovat a udrzat roznorodd
ainkluzivnu pracovnu silu.

W PRIORITNATEMA

Rozmanitost dodavatelov: Sme
odhodlani posilfiovat a rozsirovat
svoju zakladriu malych a réznorodych
dodavatelov.

Bezpecnosta ochrana zdravia
zamestnancov: Sme odhodlani
udrziavat bezpecné a zdravé pracovné
prostredie.

Zapojenie zamestnancov: Snazime
sa vytvarat prijemné a obohacujlce
pracovné prostredie.

Bezpecnost produktov: Minimalizujeme
zdravotné a bezpecnostné rizika
produktov.

Zapojenie komunity: Zaviazali sme
sa byt pozitivnym vplyvom v nasich
komunitach.

Pristup k zdravotnej starostlivosti
acenova dostupnost: Chceme
zabezpecit dobry pristup k svojim
produktom a sluzbam, najma pre tych,
ktori Ziju v krajinach s nizkymi prijmami.

eV

L )

Riadenie

W PRIORITNATEMA

Etické ziskavanie zdrojov:
Respektujeme, ctime a presadzujeme
zakladné [udske prava v celom
dodavatelskom retazci.

Obchodna etika: Robime to, ¢o je
spravne, nielen to, ¢o sa vyzaduje.

Ochrana osobnych tidajov
abezpecnost: Zabezpectujeme

a chranime osobné tdaje pocas celého
Zivotného cyklu informacii.

Oznacovanie produktov a marketing:
Nasim cielom je transparentnost,
presnost a komplexnost

v marketingovych vyhlaseniach,
reklame a oznacovani produktov
asluzieb.
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Medline Industries, LP

Sprava ESG 2022

Stratégiaa

ramec trvalej
udrzatelnosti

Témy identifikované ako sucast nasho hodnotenia
vyznamnosti sme zoskupili do Styroch pilierov,
ktoré formuju nds strategicky pristup a st v stlade
s cielmi ESG. Spravu sme zostavili podla tychto
Styroch oblasti zamerania.

Zamer modulu ESG:
UdrzatelnejSia
zdravojcng?\ starostlivost
pre ludi aj planetu

Pilier1

Odolnostvoci inmatickYm
zmenam a environmentalne
opatrenia

Sme odhodlani budovat environmentalne udrzatelné
podnikanie investovanim do novych a zavedenych
zelenych technolagii a vytvarat prakticke rieSeniana
Setrenie prirodnych zdrojov a zniZenie tvorby odpadu. Sme
odhodlani znizovat svoju uhlikovil stopu a pomahat svojim
zakaznikom robittoiste.

oxmz [N

& e

NajdodlezZitejSie témy ESG: 19 muse 13 s
- emisie sklenikovych plynov e ]

- riziko stvisiace s klimatickou zmenou
- emisie do ovzdusia m
- nakladanie s odpadmi

- vodné hospodarstvo a nakladanie
s odpadovymivodami

Pilier3
Ludia a komunity

Chceme, aby nasi zamestnanci, komunity, dodavatelia

a pacienti dokazali naplno vyuzit svoj potencial.
Pomahame udrziavanim najvyssich Standardov
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku, vytvaranim
prileZitosti na prepojenie a rozvoj zamestnancov,
podporou diverzity, rovnosti a zaclenenia, ako aj rieSenim
rovnostiv oblasti zdravia v komunitach, v ktorych
posobime, a na celom svete.

‘| o 2 o 600D HEALTH
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING
el
ARS - L4
NajdodlezitejSie témy ESG:
= 2 ) QuALTTY GENDER DECENT WORK AND
- bezpecnost aochrana zdravia EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH

zamestnancov : M
- zapojenie zamestnancov I!!” g “'
- diverzita, rovnost a zaclenenie

- zapojenie komunity

’ . . . 10 REDUCED 17 PARTNERSHIPS
- pristup k zdravotnej starostlivosti INEQUALTIES FORTHE GOALS
a cenova dostupnost =
- rozmanitost dodavatelov (=)
W

Pilier2
Zodpovedné produkty

Zameriavame sa na poskytovanie vysokokvalitnych
zdravotnickych produktov, ktoré siibezpecné pre
pacientov aj pre Zivotné prostredie. SnaZzime sa byt
transparentni pri oznacovani svojich produktov
apouzivame zodpovedné marketingové praktiky.

600D HEALTH 9 INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND WELL-BEING ANDIN 3 CONSUMPTION

T

AND PRODUCTION

NajdolezZitejSie témy ESG:

- bezpecnost produktov

- udrZatelné produkty, programy a obaly
- oznacovanie produktov a marketing

Pilier4
Spolahlivé riadenie

Robime to, €o je spravne, nielen to, ¢o sa vyZaduje.
Vyzadujeme, aby nase podnikanie, zamestnanci
adodavatelia dodrziavali vysokeé etické standardy.

DECENT WORK AND 10 REDUCED 16 PEACE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND STRONG

- '"“‘“"'f‘.'!s
ﬁ/‘ =) !—

W e =
NajdolezZitejsie témy ESG:
- etické ziskavanie zdrojov

- obchodna etika
- ochrana osobnych Gidajov a bezpecnost
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022 Rada a vykonny trad poskytuji poradenstvo a dohlad. Nas vykonny vybor ESG, celosvetovy vybor pre zosiiladenie a pracovné

Rada a vykonny trad spolo€nosti Medline Industries, LP, zabezpecuju dohlad skupiny poskytuji poradenstvo v oblasti dolezitych tém. 23
nad globalnou stratégiou spolocnosti Medline a st najvy3ssimi rozhodovacimi Sme v procese vyvoja globalnych stratégii zameranych na zabezpecenie 3 g.
organmi v oblasti ekonomickych, socialnych, environmentalnych a riadiacich citelného pokroku pririadeni nasich délezitych tém ESG. Nas pristup ku oﬁqi'c
otazok. Clenmivykonného Uradu st generalny riaditel, prezident a prevadzkovy kazdej dolezitej téme ESG je vyvinuty globalnou multifunkénou pracovnou )
riaditel'spolo¢nosti Medline Industries, LP. skupinou. Je postdeny celosvetovym vyborom pre zostladenie (so zastupcami
. , Lo S = ) Australie, Kanady, Ciny, EMEA, Japonska, Latinskej Ameriky, Mexika, Nového
E.SG,JE bOd,Om programu ra}dy a_prerokgyg >d aj na urovnl vyboru. C_Ienow/arady Zélandu a Vietnamu) a schvaleny vykonnym vyborom s viacerymi funkciami o o
aJka(l)nneh'o urad’u preskimali a schvalili hodnotenie vyznamnosti, ktoré je pozostavajiicim z veducich predstavitelov celej spoloénosti. a S
) ) ) i stcastou tejto spravy. g =
Riadenie ESG je vyhradené SSag

. Nas vykonny sponzor a hlavny tim ESG na globalnej Grovni stanovuju
predstavenstvu (rade). Nas auskutodiiuji celkovi stratégiu.

1 iadi - i Vykonnym sponzorom ¢innosti ESG je spolo¢nost Medline Industries,
pI’IStU psa riadi tromi zaklad nymi hlavny pravny riaditel' LP, ktory tieZ pdsobi ako tajomnik predstavenstva a

pri ncipml. Uzko spolupracuje s hlavnym timom ESG na globalnej Grovni, ktory vedie
viceprezident - ESG. Tento tim stanovuje a uskuto€fiuje globalnu stratégiu ESG
spolo¢nosti, monitoruje predpisy a podla toho upravuje nasu stratégiu a zasady
apodava spravy o Usili v stlade s normami tretich stran. V3etci ¢lenovia
timu sidlia v celosvetovom sidle v Northfielde, lllinois, ale maju globalnu
zodpovednost.

ID0A
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Riadenie ESG spolocnosti Medline

Vykonny sponzor ESG

Apinpo.d
aupanodpoz

Zakladny tim ESG na globalnej Grovni

Vykonny vybor

Celosvetovy vybor pre zostladenie

Pracovné skupiny sa venuji temam ESG v kazdom zo Styroch pilierov ESG
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Odolnost voci
klimatickym zmenam Zodpovedné Ludia a Spolahlivé
a environmentalne produkty komunity riadenie
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Hlavné aspekty

34,4 miliona USD

investovanych do solarnej energie od roku 2016

Priblizne 60 000

solarnych panelov namontovanych v nasich
prevadzkach

98 %

nasich distribu¢nych centier v USA ma certifikaciu
LEED alebo caka na certifikaciu

Sme odhodlani budovat
environmentalne udrzatelneé
podnikanie investovanimdo °
novychazavedenychzelenych " 4 ;
technologii a vytvarat praktickés’
rieSenia nasSetrenie prirodnych s
zdrojovazniZenie tvorby odpadu;

Aktivne pracujeme na zniZzovani uhlikovej stopy
apomahame svojim zakaznikom robit to isté:

s 12 oo | 13 it

& cx)@.»

prevadzok s certifikaciou ISO 14001 po celom svete

Najdolezitejsie
temy ESG:

Emisie sklenikovych plynov:
Znizujeme svoju uhlikovl
stopu a pomahame svojim
zakaznikom robit to isté.

Riziko sivisiace s klimatickou
Zmenou:

Uvedomujeme sirizika, ktoré
zmena klimy predstavuje,

a tieto rizika zohladriujeme pri
obchodnych rozhodnutiach.

Emisie do ovzdusia:
Proaktivne riadime vplyvy
na kvalitu ovzdusia v nasich
tovarnach, naSom vozovom
parku a v dalSich oblastiach.

Nakladanie s odpadmi:

Vytvarame zasady a programy

na zniZenie vplyvu odpadu na
Zivotné prostredie.

Vodné hospodarstvo
anakladanie s odpadovymi
vodami:

Aj ked'sme iba na zaciatku
cesty, skimame moznosti
na zniZenie spotreby vody
a tvorby odpadovych véd

v nasich prevadzkach.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Klimatické zmeny st naliehavym
problémom zdravotnictva. Narast
frekvencie hurikanov, horucav,
poziarov, sucha a zaplav sa
pripisuje oteplovaniu atmosféry.
Centra pre kontrolu a prevenciu
chordb v USA uvadzaja,

Ze narusenie fyzikalnych,
biologickych a ekologickych
systémov moze mat vplyv na
verejné zdravie.

Uéinky tychto narugeni na zdravie spdsobuji zvy3eny vyskyt respiracnych

a kardiovaskularnych ochorent, zranenia a pred€asné imrtia stvisiace

s extrémnymi poveternostnymijavmi, zmeny v prevalencii a geografickom
rozloZeni chordb prenasanych potravinami a vodou a inych infekénych chordb, ako
aj poruchy dusevného zdravia.

Chapeme, Ze klimatické zmeny ovplyviuju zdravie pacientov, ktori pouZivaji nase
produkty, a preto sa snaZime zniZit svoj vplyv na Zivotné prostredie.

Na rieSenie klimatickych zmien je potrebné sa pozerat zo SirSieho uhla pohladu.
Podporujeme udrZatelnostimplementaciou postupov, ktoré sii Skalovatelné
asSetrné k Zivotnému prostrediu.

Spolo¢nost Medline uz v minulosti sledovala a hlasila emisie rozsahu 1a 2 zo
severoamerickych a eurépskych prevadzok spolu s obmedzenou podskupinou
emisii rozsahu 3. Od roku 2023 zaéneme zhromazdovat daje o emisiach rozsahu
1a2v globalnom meradle, ako aj dal3ie Udaje 0 emisiach rozsahu 3.V sti¢asnosti
vyhodnocujeme vyvoj vedecky podloZenych cielov a stratégii zniZovania emisif
uhlika, ako aj zavazky k nim.

Uvedomujeme si, Ze zmena klimy predstavuje pre nase podnikanie riziko kontinuity
¢innosti. Ak chceme lep3ie porozumiet tomuto potencialnemu riziku, je potrebné
vykonat formalnu analyzu a identifikovat na3e najrizikovejSie oblasti a miesta

a prijat opatrenia na zmiernenie tychto rizik.

. W i

L L3
Rozsah1: priame Rozsah 2: nepriame
« Firemné vozidla » Kupovana elektrina
- Firemné prevadzky - Para

» Klrenie a chladenie pre vlastnd
potrebu

b Y
h, ,
Rozsah 3: nepriame

Nasledujuci zoznam obsahuje vietky doleZité meratelné kategorie na
kvantifikaciu emisii rozsahu 3. Monitorovanie emisii rozsahu 3 spolo¢nosti
Medline v roku 2021 vyhodnotilo Gdaje v USA tykajlce sa sluZobnych ciest,
predvyrobnej a povyrobnej dopravy a distriblcie, ako aj €innosti stvisiacich
s palivom a energiou.

- Naklpeny tovar a sluzby

« Investi¢ny majetok

- Cinnosti stvisiace s palivom a energiou
- Predvyrobna doprava a distriblcia

- Odpad vznikajuci pri prevadzke

« SluZzobne cesty

« Dochadzanie zamestnancov do prace

« Prenajaty majetok pred vyrobou

« Povyrobna doprava a distribucia

- Spracovanie predanych produktov

- Pouzitie predanych produktov

- Spracovanie po dobe Zivotnosti predanych vyrobkov
- Prenajaty majetok po vyrobe

« Fransizy

- Investicie
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Meranie emisii sklenikovych plynov
rozsahu1a 2v Spanielsku na trovni
krajiny ziskalo certifikat MITECO.
Certifikat, ktory v jini 2022 vydalo
Spanielske ministerstvo pre ekologicku
transformaciu a demografickia zmenu,
sa udeluje spolocnostiam na podporu
transparentného merania a zverejiiovania
uhlikovej stopy. Certifikatje platny

12 mesiacov a snazime sa ho kazdorocne
obnovovat.

Dosiahnuté vysledky

Svoje emisie uhlika meriame prostrednictvom ro¢nej inventarizacie sklenikovych
plynov a tieto Udaje pouZivame na vyvoj stratégii, ktoré nam umoznia lepsie
riadit nasu uhlikovl stopu. Zaciatkom roku 2023 sme zvolali pracovnu skupinu
pre dekarbonizaciu zameranU na zniZenie spotreby energie a analyzu nasho
dodavatelského retazca. Pociatocny pristup zahffial energetické audity, zlepSené
postupy energetického manazmentu a investicie do modernych zariadeni

a solarnych technolégii.

Absolitne emisie v roku 2021

Rozsah Celkové emisie
C02e

(miliénov ton CO2e)

Rozsah1 92 621,86
Rozsah 2 72 036,90
Rozsah 3 156 119,62
Celkovo podlarozsahu: 320778,38

Celkové emisie znamenaju celkové mnoZstvo emisii sklenikovych plynov. Celkové
emisie spolo¢nosti Medline v roku 2021 klesli o 4 %* v porovnani s rokom 2020,
najma v dosledku zniZenia emisii v rozsahu 2. VacSina nameranych emisii pochadza
zdopravy pred vyrobou, elektrickej energie a pouZivania nafty a zemného plynu.
Udaje o emisiach za rok 2022 este neboli v ¢ase podavania spravy k dispozicii.

*4 % zniZenie spolo¢nosti Medline sa vztahuje na plan riadenia zasob (IMP) vratane Severnej Ameriky
a Eurdpy. Na urcenie celkového zniZenia 0 4 % sa v roku 2020 pouZil rovnaky plan IMP ako v roku 2021.

Absolutne emisie podla rozsahu v roku 2021

49%
Rozsah 3

Absolutne emisie podla zdroja v roku 2021

1%

SluZobné cesty

7%

Cinnosti stvisiace

s palivom a energiou
1%

Doprava po vyrobe

14 %
Zemny plyn

15%
Nafta - doprava

29%
Rozsah1

22%
Rozsah 2

29%
Doprava pred vyrobou

23%
Elektricka energia
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Investicie do obnovitelnej energie

Vela investujeme do obnovitelnych zdrojov energie. Svoje portfélio obnovitelnej
energie sme zaloZili v roku 2009 vybudovanim prvého zariadenia na geotermalnu
energiu. Odvtedy sa nase portfolio rozsiruje.

- Geotermalna energia. Spolo¢nost Medline ma dve zariadenia na geotermalnu
energiu v Mundeleine (lllinois) a v Arnheme (Holandsko). Geotermalna
technolégia ohrieva a ochladzuje budovy pomocou energie vytvorenej teplom
nachadzajicim sa pod zemou.

- Solarna energia. Od roku 2016 investovala spolo¢nost Medline celosvetovo
34,4 miliénov USD do solarnej energie. Nase portfolio pozostava z priblizne
60 000 solarnych panelov v 10 zariadeniach. V roku 2022 sme z tychto zariadeni
vyrobiliviac ako 11 milionov kWh energie, pricom v3etky tieto zariadenia
kompenzovali vyznamni €ast rocnej spotreby energie v prislusnych lokalitach,
ktora sa pohybovala od 16 % do 73 %.

Prehlad nasho portfélia solarnej energie
Plocha montaze

v metroch Stvor- Pocet Investicie Vykon Vyrobajan-dec Energeticky offset
Lokalita covych solarnych panelov (USD)(tisice) (Mw) 2022 v kWh lokality
Aisai, Japonsko 50 000 1665 $868 0,4 518 902 16 %
Auburndale, Florida 250 000 5077 $2773 1,65 2,299 416 52 %
Kleve, Nemecko 130 000 3770 $1200 1 1067 917 73 %
Montgomery, New York 715000 19 203 $11500 739 0  Pred meracom™
Northfield, lllinois 111500 2754 $1690 1,02 1111837 16 %
Rialto, Kalifornia 180 000 3152 51882 112 1770739 32%
Sydney, Australia 29 095 1344 $406 0,55 427304 32%
Tracy, Kalifornia (Lokalita 1)* 218 000 3140 $1985 1,09 1782 679 70 %
Tracy, Kalifornia (Lokalita 2)* 237 000 3914 S2 155 1,35 2128 681 70 %
Uxbridge, Massachusetts 800 000 16 219 $10 000 6,66 0  Pred meratom™
Celkom 2720595 60238 $34 459 22,23 11107 475

“Lokalita 1a 2 v Tracy su dve samostatné montaze na rovnakom mieste.

**,Pred meraom" oznacuje typ solarnej montaze, kde sa vyrobena elektrina dodava priamo do siete. To umoZiuje rozsiahlejSiu montaZ a tieZ to priamo nekompenzuje energiu,

ktor( prevadzka pouZiva.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Budovanie s ohladom na udrzatelnost

0d roku 2022 ma 98 % nasich distribu¢nych centier v USA certifikaciu LEED
alebo ¢aka na jej ziskanie, ¢o predstavuje plochu priblizne 2 miliénov metrov
Stvorcovych.

Distribu¢né centrum spolo¢nosti Medline Canada v Guelphe je najnovsou
prevadzkou, ktora ziskala certifikaciu LEED. Prevadzka s rozlohou priblizne

55 000 metrov stvorcovych bola otvorena v novembri 2021a ma jedny

z najvacsich skladovych zasob lekarskeho vybavenia a skladovacich priestorov
v Kanade.

V Eurdpe nasa prevadzka na vyrobu sterilnych setov (SPT) na Slovensku

ziskala certifikaciu BREEAM (Building Research Establishment Environmental
Assessment Methodology) v roku 2022, zatial ¢o dal3ia prevadzka SPTvo
Franclzsku ziskala certifikaciu BREEAM v tom istom roku. Medzinarodné
distribu¢né centrum v Nemecku je certifikované radou DGNB (Nemecka rada pre
trvalo udrZatelné budovy).

Desat z naSich lokalit na celom svete ma certifikat ISO 14001. Tato globalna
environmentalna norma organizacie ISO stanovuje potrebné kritéria pre systém
environmentalneho manazérstva (EMS) a definuje kroky, ktoré by spolo¢nost
mala dodrziavat, aby vytvorila efektivny systém EMS.

Setrenie zdrojov je rozhoduijlce pre obmedzenie klimatickych zmien a je

neoddelite/nou st¢astou dosiahnutia certifikacie 1SO 14001. Spifiame normy 1SO:

- montazou osvetlenia LED vo vyrobnych a skladovych priestoroch,
identifikovanim a uskutocnenim alternativnych spdsobov likvidacie odpadu,

- aktualizaciou zariadeni a procesov na zniZenie pouZzivania vody,

- zefektivnenim zariadeni a procesov.

Prevadzky s certifikaciou 1SO 14001:

- Dynacor (plastové vyrobky pre pacientov) - Mundelein, lllinois
« Lithia Springs, Georgia

« Northfield, lllinois

- Readycare (ocista pacienta a prevencia infekcii) - Waukegan, lllinois
« Sterilné sety - Waukegan, lllinois

« Banovce nad Bebravou, Slovensko

« Chateaubriant, Francizsko

« Florencia, Taliansko

« Kleve, Nemecko

- Madrid, Spanielsko

Nag vyrobny podnik v Chateaubriant vo Franctzsku ziskal certifikaciu pre
pasivne domy v aprili 2022. Certifikacia sa vztahuje na novopostaven( budovu
s kancelariami, zasadacimi miestnostami a predvadzacou miestnostou.
Certifikacia pre pasivne domy dokazuje, Ze budova ma vysoku energeticka
G¢innost, €o ma za nasledok nizku ro€nd spotrebu energie a naklady, a tym aj
nizke emisie sklenikovych plynov.

Medzi dalSie projekty energetickej G¢innosti patri modernizacia osvetlenia
v Medline v Mexiku, kde bolo do vyrobnych a skladovych priestorov viacerych
prevadzok namontované osvetlenie LED.

Vytvorenie udrZatelnejsej dopravy

Nas dodavatelsky retazec ziskava produkty z prevadzok vlastnenych
spolo€nostou Medline a prevadzok tretich stran po celom svete. Aj ked'sme
predtym podnikliiniciativy v oblasti miestnej dopravy, v si¢asnosti pracujeme na
vybudovani globalnej stratégie udrZatelnej dopravy. Nasa pracovna skupina pre
dekarbonizaciu spolupracuje s vedicimi dodavatelmi, prevadzkami a vyrobou

v celej organizacii s ciefom identifikovat spdsoby dalSieho zniZovania emisii.

Jednym zo spdsobov, ako dnes znizujeme emisie sklenikovych plynov,

je prostrednictvom nasho stkromného vozového parku. V USA st nase vozidla
riadené pocitaovym algoritmom, ktory pontka trasy s najvacsou Usporou paliva.
Nakladné vozidla st tiez nakladané tak, aby bolo mozné znizit prejdent vzdialenost
a pocet vozidiel na ceste.

Nase Usilie presahuje Severnd Ameriku a ma dosah az na globalne trhy. V Japonsku
preslo 87 % sluzobnych &ut, ktoré pouZivajl nasi obchodni zastupcovia, z vozidiel
so spalovacim motorom na hybridny pohon. V Eurépe nasa flotila 12 nakladnych
vozidiel zabezpe¢uje mald ¢ast dodavok vo Franclzsku, Nemecku, irsku, Taliansku
a Spanielsku. Vietky nakladné vozidla majd motory, ktoré spifiajd emisn( normu
Euro V1.

Spolocnost Medline nasadzuje plne elektricky tahac na
dorucovanie produktov do nemocnic v juznej Kalifornii
Spolo¢nost Medline ako stcast pilotného programu

so spolocnostou Volvo Truck testuje v juznej Kalifornii
pouZzitie pIne elektrického tahaca na dorucovanie
produktov do nemocnic. Elektrické nakladné auto bolo
vyvinuté ako sucast projektu Volvo LIGHTS (Low Impact

Green Heavy Transport Solutions). Ide o spolupracu medzi

spolo€nostou Volvo Trucks a 12 dalSimi organizaciami

s ciefom vyvinat plan na Gspesné zavedenie batériovych
elektrickych nakladnych vozidiel a zariadeni na trh vo
velkom rozsahu.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Uvedomujeme si priamu suvislost
medzi klimatickymi zmenami

a vplyvom nasej ¢innosti na
zivotné prostredie, konkrétne

na emisie do ovzdusia, odpad

a vyuzivanie vody.

Odpad, emisie do ovzdusia, spotreba vody a odpadova voda st kli€ovymi prvkami
planov environmentalneho manazmentu spolo¢nosti Medline. KedZe mnohé
znasSich prevadzok maju certifikaciu 1SO 14001, plany kontroly spotreby energie

a tvorby emisii st beznou stcastou prace.

Emisie do ovzdusia
Spolo¢nost Medline splfia a prekracuje vsetky miestne normy regulujice
vypustanie emisii do ovzdusia.

V roku 2022 sa nevyskytli Ziadne pripady nedodrziavania pravidiel a naslednych
pokut stvisiacich s emisiami do ovzdusia.

V pociatocnych fazach nasich globalnych iniciativ monitorovania emisii zaloZila
spolo¢nost Medline pracovnu skupinu, ktora identifikuje doleZité oblasti,
vypraclva stratégie a meriaich vplyv.

Nakladanie s odpadmi

Nas pristup k nakladaniu s odpadmi zahffia zniZzovanie vplyvu na Zivotné
prostredie spojeného s nakladanim s nebezpecnym a ostatnym odpadom,
ktory spolo¢nost produkuje. Tieto iniciativy zahffiaji spracovanie, manipulaciu,
skladovanie a likvidaciu odpadu, ako aj dodrZiavanie predpisov.

V roku 2023 identifikuje multifunkéna pracovna skupina spolo¢nosti Medline
zlokalit po celom svete dal3ie projekty na zniZzovanie odpadu, ktoré mozno
uplatnitv celej organizacii. Tym sa vytvori aj zakladna linia pre nasu odpadov(
stopu. Skupina planuje rozvijat existujlce Usilie v oblasti environmentalneho
manaZmentu s cielom centralizovat a zefektivnit pristup k nebezpe¢nému

a ostatnému odpadu.

Vodné hospodarstvo a nakladanie s odpadovymivodami

Podobne ako v pripade odpadového hospodarstva bude v roku 2023 pracovna
skupina analyzovat nas vplyv na vodu a odpadové vody a vypracuje globalny plan
vratane strategickych iniciativ a klG€ovych ukazovatelov vykonu.

e

.

Podrobnosti o nasom pristupe k udrzatelnym produktom a obalom najdete v nadej sprave v ¢asti
Zodpovedné produkty na strane 21.

Podrobnosti o programe darovania produktov najdete v sprave v ¢asti Ludia a komunity na strane 33.

Environmentalneiniciativy v Australii

V Australii prebieha niekolko environmentalnych
iniciativ. Prebieha sledovanie odpadového hospodarstva
a stanovenie klu¢ovych ukazovatelov na odklonenie
odpadu zo skladok prostrednictvom recyklacie alebo
darovanim prebytocnych produktov na dobroc¢inné
(cely. Kartdn, papier, makké plasty a organicky odpad
recyklujeme a karténové obaly opatovne pouzivame

v ramci uzavretého systému. V roku 2022 sme vdaka
vybudovaniu nadrZe na dazdov( vodu v prevadzke

v Sydney dokazali pokryt priblizne 55 % spotreby
recyklovanej vody. Prostrednictvom podpory
organizacie Greenfleet pomocou nasho programu

Tree Per Container, daroval nas tim od roku 2018

3700 stromov na vysadbu.
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Nasi partneriv oblasti
zdravotnej starostlivosti
hladajd nové a inovativne
sposoby, ako zmensit svoj
vplyv na Zivotné prostredie
eliminaciou chemikalii
vzbudzujucich obavy,
znizovanim mnozstva odpadu
a znizovanim emisii uhlika.
Podporujemeich Usilie
poskytovanim produktov
a sluzieb vytvorenych na
splnenie tychto cielov.

Nemocnice kazdoro¢ne vyprodukuju viac ako 5 miliénov metrickych ton odpadu’.
Zdravotnicky priemysel okrem toho vyprodukuje celosvetovo 4,4 % Cistych emisi
sklenikovych plynov a 71 % emisii tohto odvetvia pochadza z dodavatelského
retazca - vyroby, prepravy a likvidacie tovaru a sluzieb™. Setrenie surovin

a energie je rozhodujlce pre zniZenie vplyvu na Zivotné prostredie.

V spolocnosti Medline sa nam dari vyuZzivat prebyto¢né produkty, zodpovedne
nakupovat, vyrabat udrZatelné produkty a vyvijat inovativne obalové rieSenia pre
nasich partnerov v ramci celého dodavatelského retazca zdravotnej starostlivosti.

Portfélio zelenych produktov

Nase portfélio zelenych produktov v USA, predstavené v roku 2020, potvrdzuje nas
zavazok k udrZatelnému ziskavaniu zdrojov zjednodusenim hladania udrzatelnych
produktov. Produkty spadaji do troch Sirokych kategérit:

- Starostlivost o Zivotné prostredie: Ak chceme pouZzivat bezpecné a i¢inné
Cistiace prostriedky, na prisadach zéleZi. ZloZenie nasich produktov zamerané
na ochranu Zivotného prostredia neobsahuje Ziadne agresivne chemikalie,
zabezpecuje Cistotu povrchov a chrani zdravie [udi.

- Zakladné potreby primarnej starostlivosti: Od plastového riadu aZ po Cistiace
obrusky zabezpecujeme hygienickost zdravotnej starostlivosti bez toho, aby
sme vytvarali nadbytocny odpad, a to pouzivanim recyklovanych materialov,
zodpovednou vyrobou a pouZivanim mensieho mnoZstva obalov.

- Perioperacna starostlivost: Na operacnej sale sa tvori az 30 % vietkého
nemocni¢ného odpadu. V snahe zniZit toto Cislo pontkame trvalo udrzatelné
produkty OR, od prepravnych setov aZ po chirurgické utierky, ktoré st aj
nakladovo efektivne.

1%

emisii zdravotnickeho
priemyslu pochadza
z dodavatelského
retazca

Aby bolo mozné produkty zaradit do nasho portfolia zelenych produktov, musia
spliiat prisne normy platné pre zelené produkty. Nase normy zakladdme na
usmerneniach pre nakupy zohladriujlce environmentalne hladisko od poprednych
predstavitelov odvetvia vratane konzorcia Kaiser Permanente, organizacie
Practice Greenhealth, Federalnej obchodnej komisie (FTC) a agentdry pre ochranu
Zivotného prostredia (EPA).

Od augusta 2021sa v3etky plastové obaly spolo¢nosti Medline Japan z paliet
zbierajl a recykluju aZz po Uroveri surovin a potom sa zacleriuju do novych
plastovych vyrobkov vyrobenych tretou stranou.

Overenie zelenych produktov

Pred uvedenim produktov spolo¢nosti Medline na trh overujeme vietky vyhlasenia
o udrZatelnosti. V3etky produkty v nasom portfoliu zelenych produktov maju
jeden alebo viac udrZatelnych vlastnosti, vdaka ktorym st Setrnejsie k Zivotnému
prostrediu ako tradi¢né produkty. Niektoré z tychto vlastnosti zahffaji materialy
na biologickej baze, znizené mnoZstvo plastov, znizené mnoZstvo chemikalii
vzbudzujlcich obavy, zlepSent recyklovatelnost alebo produkty overené

tretou stranou, ako je napriklad organizacia Green Seal. VSetky vlastnosti su
overené prisnym internym schvalovacim procesom spolo¢nosti Medline, aby sa
zabezpecilo, Ze nevznikli Ziadne neimyselné vyhlasenia o ekologickosti produktu.

Zistite viac o0 nasich ekologickych normach.

*Odpad | Practice Greenhealth. (nedatované).
**Health Care Without Harm & Arup. (2019). Vplyv zdravotnej sta-
rostlivosti na klimatickd zmenu. Health Care Without Harm: Arup.
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https://www.medline.com/about-us/social-responsibility/sustainability/green-products/?cmpid=did:redirect:sustaintogreen:greenpage:120120
https://www.medline.com/wp-content/uploads/2020/11/SSH_Medline-Green-Product-Standards.pdf
https://practicegreenhealth.org/topics/waste/waste-0
https://noharm-global.org/sites/default/files/documents-files/5961/HealthCaresClimateFootprint_092319.pdf
https://noharm-global.org/sites/default/files/documents-files/5961/HealthCaresClimateFootprint_092319.pdf
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Udrzatelné rieSenia obalov, ktoré su v sulade
sobchodnou stratégiou

Divizia Dynacor spolo¢nosti Medline sa zameriava na
vyrobu réznych jednorazovych produktov pre pacientov
vratane plastov, stitkov, naramkov, siprav pre pacientov,
setov, nastrojov a obvazov na mensie zakroky. Divizia
zmenila svoje obdiZnikové balenie umyvadiel z nasich
tradi¢nych dvoch stohov po 25 kusoch na jeden stoh po
50 kusoch, ¢o zvy3uje efektivnost stohovania a znizuje
naklady na obal a prepravu. NielenZe bola tato zmena
dobra pre Zivotné prostredie, vysledkom ¢oho bolo
zniZenie spotreby surovin o skoro 200 000 kilogramov
rocne, ale bola dobra aj pre podnikanie a spolo¢nosti
usetrila 440 000 USD.

Vytvarame udrzatelné programy, ktoré spiiiajii jedineéné potreby zakaznikov.
Podporujeme zdravotné systémy naich ceste k udrzatelnosti tym, Ze sa
zameriavame na ich problémy a spolocne ich rieSime. Nasledujlce programy
spolo¢nosti Medline boli navrhnuté tak, aby pomohli zakaznikom znizZit mnoZstvo
odpadu a zaroven zniZit naklady.

Nasim zakaznikom pontkame nasledovné programy:

ReNewal - repasovanie zdravotnickych pomdcok (USA)

Minimalizujeme nemocni¢ny odpad repasovanim jednorazovych zdravotnickych
pomdcok, aby ich bolo moZné opat bezpetne pouZzit, o zakaznikom v roku 2022
pomohlo odklonit skoro 0,5 miliéna kilogramov odpadu zo skladok.

Jednorazove nastroje (USA)

Jednorazové nastroje nachadzajlce sa v setoch na mensie zakroky, ako st
klieSte a noZnice, s navrhnuté tak, aby sa dali recyklovat a opatovne spracovat
prostrednictvom nasho programu recyklacie nastrojov, ¢im sa vytvori ekologicka
alternativa likvidacie a zniZia sa naklady na nebezpecny odpad biologického
pévodu.

Vymena prepraviek (USA a Eurdpa)

Dodavkou produktov v opakovane pouZzitelnych obaloch namiesto karténovych
obalov pomohla spolo¢nost Medline US zniZit mnoZstvo karténu v naSom
dodavatelskom retazci. Prepravky st vyrobené z recyklovaného plastu a samy
o sebe st recyklovatelné, ¢im dodrZiavaju principy obehového hospodarstva.

V Eurépe existuje verzia tohto programu v malom meradle, v ktorej sa malé
objednavky plnia do opakovane pouzitelhych prepraviek namiesto jednotlivych
baleni.

Premena odpadu z rukavic na energiu (USA)
Pouzité vySetrovacie rukavice menime na ¢istd, obnovitelni energiu.

Udrzatelné obaly
Pokratujeme vo svojom Usili objavovat, inovovat a zlepSovat udrZatelné postupy.
Rozumieme vyzvam spojenym s obmedzovanim obalov a ich UpInej recyklacie.

V roku 2021 sme preto zalozili Laboratorium pre trvalo udrzatelné obaly. Ide

o multifunkény tim odbornikov na vyskum a vyvoj, udrZatelnost, prevadzku

a dizajn, ktorého Ulohou je prehodnotit spdsob, akym balime produkty s cielom
dosiahnutia udrzatelnejsej budicnosti. Aj ked'tim pracuje z USA, zmeny, ktoré
implementuje, maju globalny dosah.

Zarok od svojho vytvorenia bolo Laboratérium pre trvalo udrZatelné obaly

v roku 2021 za svoje inovacie ocenené cenou SEAL (Sustainability, Environmental
Achievement and Leadership). Uspech dosiahlo v projektoch, ako je konverzia
prepravného materialu z chladiarenského retazca na recyklovatelné materialy

a konfiguracia produktov na zvySenie efektivnosti prepravy.

Nase globalne trhy tieZ skamaji moznosti udrZatelnych obalovych riesent.
Japonska divizia SPT preslav roku 2020 z bielych krabic na Standardné krabice
zvinitej lepenky, ¢im sa zniZila potreba bielidla v obalovych materialoch. Namiesto
balenia setov SPT do jednotlivych Skatdl naklada Medline Europe od roku 2022
viacero setov SPT do jednej paletovej Skatule, ¢im uSetri priblizne 50 % vinitej
lepenky a 30 % plastov.

Hodnotenie Zivotného cyklu

Spolo¢nost Medline Europe iniciovala v roku 2022 hodnotenia Zivotného cyklu
vybranych plastov a zavesov s ciefom implementovat ekologickejSie postupy
prinavrhovani, vyrobe a preprave produktov. Ziskanim informacii o uhlikovej
stope Specifickych produktov sme schopni identifikovat oblasti, kde je potrebné

zasiahnut, a zarover poskytnt nasim zakaznikom uZito¢né informacie na podporu

ich nakupnych rozhodnuti s ohladom na udrzatelnost.
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Kazdy predavany produkt

musi spiiiat vysoké standardy
kvality. Zaroven sme sa zaviazali

k neustalemu zlepSovaniu svojich
produktov. Tieto ciele dosiahneme
vytvaranim a udrziavanim
prostredia zameraného na kvalitu
a uplatiovanim celkoveho pristupu
ku kvalite vo vSetkom, ¢o robime.

Nas celkovy proces kvality

Proces kvality v spolocnosti Medline pozostava z niekolkych oblasti: zabezpecenie
kvality, kontrola kvality, regulacné zaleZitosti, vyskum a vyvoj, laboratérium

a sterilizacia.

Na v3etky funkcie stvisiace s kvalitou produktov spolo¢nosti Medline dohliada
viac ako 1800 Spickovo vyskolenych zamestnancov. Tim zahffia chemikov,
mikrobiolégov, Statistikov, registrované zdravotné sestry, odbornikov v oblasti
regulacie, odbornikov v oblasti kvality a inZinierov, ktorych znalosti a skisenosti
prispievaju k dosahovaniu nasho ciela neustaleho zlepSovania. Mnoho technikov,
inSpektorov, koordinatorov a administrativnych pracovnikov vykonava dalsie
déleZité funkcie na zabezpecenie efektivnej implementacie procesu kvality.

Zabezpecenie kvality: Tato funkcia zarucuje, Ze produkty spolo¢nosti Medline
splfiajti alebo prekracujt vietky relevantné poziadavky a normy vratane
prisnych poziadaviek na kvalitu produktov.

Kontrola kvality: Kontrola kvality je poslednd kontrola pred distriblciou, pocas

ktorej potvrdzujeme, Ze nade procesy navrhovania a validacie vytvorili produkty,

ktoré spifiaju potreby zakaznikov. Kontrola kvality nie je nahradou za vytvaranie
procesov, ktoré zabezpecuju vyrobu dobrych produktov z vyrobnej linky, ale
funguje ako bezpec€nostna siet v pripade, Ze ddjde k chybe.

Regulatné zaleZitosti: Ulohou zamestnancov spolo¢nosti Medline pre regula¢né
zaleZitosti je zabezpecit sulad s komplexnymi poZiadavkami organizacii ako
FDA, ISO a regulacnych organov na celom svete. Tento tim je zodpovedny

za ziskanie povolenia vstupu na trh pre nase zdravotnicke pomdcky, lie¢iva

a produkty EPA a poskytovanie pomoci nasim mnohym dodavatelom

a partnerom.

Vyskum a vyvoj/laboratéria spolo¢nosti Medline: Tato funkcia dava nasim
produktom kvalitu. Vyvoj vysoko kvalitnych produktov zaistujeme kombinaciou
navrhovania, udskych faktorov a overovacich a valida¢nych testov. Rovnaké
metody v sii€asnosti pouZivame aj na integraciu udrZatelnosti do produktov.
Sterilizacia: Tento tim hodnoti produkty spolo¢nosti Medline, pre ktoré sa
vyZaduje sterilita, a priraduje im vhodn sterilizand metédu a cyklus, aby sa
zabezpecilo, Ze produkty neobsahuju mikroorganizmy a st bezpecné na pouZzitie
na operacnejsale a vinych zdravotnickych zariadeniach ¢&iinych situaciach.
Zamestnanci neustale skiimajl alternativne sterilizatné technolégie, ktoré
znizuju dodaciu dobu, ako aj naklady a zaroven zabezpecuju, Ze nase produkty
splfiajt véetky poZiadavky na sterilitu.

Nase vyrobky po uvedenina trh podrobne skimame, aby sme sa uistili, Ze funguji
podlaplanu.

V pripade zistenia nepriaznivého trendu sa prijm0 napravné opatrenia na

jeho odstranenie. Zriedkavo to méze zahfnat aj stiahnutie produktu z trhu.
Prirozhodovani o stiahnuti pomaha tim klinickych expertov, pricom je vzdy
zabezpecena bezpecnost nasich pacientov a lekarov. Nase postupy a procesy
stiahnutia z trhu s v stlade s poZiadavkami organizacie FDA a dalSimi
medzinarodnymi regulacnymi poziadavkami.

Nase certifikaty systému kvality zahffiajd, ale nie s obmedzené na:

MDSAP
1SO 13485
EU MDR - Eurdpske systémy kvality MDR

Okrem toho, certifikaty firemnych laboratérii na vyskum a vyboj zahffiaju
certifikat ISO/IEC 17025 v oblasti testovania a kalibracie.

19 distribu¢nych centier spolocnosti Medline je akreditovanych aj v ramci
narodnej asociacie lekarnickych organizacii (NABP) ako distributori liekov pre
lieky na predpis. Akreditacia bola udelend po dokladnom preskimani zasad

a postupov spolocnosti Medline a auditoch v lokalitach vykonanych zastupcom
asociacie NABP.

Oznacovanie produktov a marketing

Postupy a usmernenia spolo¢nosti Medline upravujice reklamu a propagaciu
produktov a sluZieb st vyvinuté v stlade so v3etkymi platnymi globalnymi
zakonmi a normami vratane tych od organizacii ISO, EPA, FDAa FTC. V priebehu
nasledujucich 18 mesiacov zvolame pracovné skupiny s globalnym zastipenim,
aby sme identifikovali strategické iniciativy a kli€ové ukazovatele vykonnosti pre
oznacovanie produktov a marketing.

e

Podrobnosti o ekologickych normach produktov najdete na strane 21.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Chceme, aby nasi zamestnanci,
komunity, dodavatelia a pacienti
dokazali naplno vyuzit svoj
potencial.

Pomahame udrziavanim najvyssich Standardov bezpecnosti
aochrany zdravia na pracovisku, vytvaranim prileZitosti

na prepojenie a rozvoj zamestnancov, podporou diverzity,
rovnosti a zaclenenia, ako ajriesenim rovhostivoblastizdravia
v.komunitach, v ktorych posebime,anacelom svgi. B
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Finance Team

Hlavné aspekty

24 000+

zamestnancov sa z(c¢astnilo nasho Globalneho
prieskumu zapajania zamestnancov v roku 2022

643 metrickych ton

produktov v hodnote viac ako 2,7 milionov USD
darovanych na podporu celosvetovej zdravotnickej
pomoci

8 814 hodin

zamestnancov v USA, ktorymi dobrovolne podporili
151 charitativnych organizacii

Najdolezitejsie
temy ESG:

Bezpecnosta ochrana zdravia
zamestnancov:

Sme odhodlani udrZiavat
bezpecné a zdravé pracovné
prostredie.

Zapojenie zamestnancov:
SnaZime sa vytvarat prijemné
a obohacujlce pracovné
prostredie.

Diverzita, rovnost
azaclenenie:

Nasim ciefom je vybudovat
audrzat roznorodu
ainkluzivnu pracovnusilu.

Zapojenie komunity:
Zaviazali sme sa byt
pozitivnym vplyvom v nasich
komunitach.

Pristup k zdravotnej
starostlivostia cenova
dostupnost:

Chceme zabezpecit dobry
pristup k svojim produktom
asluzbam, najma pre tych,
ktori Zija v krajinach s nizkymi
prijmami.

Rozmanitost dodavatelov:
Sme odhodlani posilfiovat
arozsirovat svoju zakladnu
malych a réznorodych
dodavatelov.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Nasi [udia, komunity a dodavatelia

st zakladom nasho Uspechu. Ich
vytrvalé nasadenie a tvrda praca

nam umoznuju zlepsit zdravotnd
starostlivost pre pacientov a rodiny na
celom svete.

Zameriavame sa na:

- vytvorenie pracovného prostredia,
ktoré podporuje zdravie a blahobyt
kazdého zamestnanca,

- vytvorenie organizacnej kultary,
v ktorej st ludia hrdina to, Zze su
sucastou nasejznacky aradislizia
ostatnym, Ci uz v praci,doma alebo
v miestnych komunitach,

- zlep3enie zdravia komunit, kde
Zijeme a pracujeme,

- posilfiovanie a rozSirovanie nasej
zakladne malych a réznorodych
dodavatelov.

Bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov

Spolocnost Medline sa zaviazala k poskytovaniu bezpecnosti a blahobytu

pre nasich zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a pre komunity na celom
svete, v ktorych pdsobi. Sme proaktivni a zamerani na neustale zlepSovanie

a zabezpecenie stladu s environmentalnymi zasadami a kodexom bezpecnosti
spolo¢nosti Medline.

Bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov

Myslime si, Zze nehodam sa da predchadzat, a preto sme zaviedli osvedcené
postupy, ktoré porovnavame s lidramiv odvetvi. Poskytujeme vhodné nastroje
a znalosti na bezpecné vykonavanie Gloh svisiacich s pracou a vykonavame
priebezné hodnotenia s cielom stanovit a dosiahnut svoje ciele v oblasti zdravia
abezpecnosti.

Spolo¢nost Medline kazdoro¢ne organizuje rézne environmentalne, zdravotné
a bezpetnostné iniciativy. Tie sG zamerané na dodrZiavanie sGladu a neustale
zlepSovanie bezpecnosti nasho pracoviska.

Robime to takto:

- vykonavanim beznych internych auditov zariadeni a programov,
- organizovanim Skoleni pre ¢lenov timu,

- vySetrovanim pricin vetkych nehdd,

- vykonavanim t¢innych napravnych opatreni.

Spolo¢nost Medline zapaja zamestnancov do bezpecnostnych iniciativ, ako

su Golden Cone a SAFE, ktoré si vyZaduju dodrZiavanie a implementaciu
osvedcenych postupov, za ¢o prevadzky v USA ziskavajd body. Na konci roka
sa prevadzky s najvyssim poctom bodov stand vitazmi sitaze. Mame systémy
na monitorovanie a meranie vykonnostiv oblasti bezpe¢nosti a pravidelne ich
kontrolujeme na stanovenie pokroku v porovnani s cielmia inymi iniciativami
v oblasti Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti.

Podporablahobytu zamestnancov

Vazime si svojich zamestnancov a chceme pre nich vytvarat bezpecné,
stimulujice a obohacujlce pracovné prostredie. Sme hrdi na svoju schopnost
prilakat talentovanu skupinu vysoko kompetentnych jednotlivcov, ktori
prispievaju k socialnej, environmentalnej a ekonomickej vykonnosti spolo¢nosti
Medline.

Na podporu zamestnancov spolo¢nosti Medline po celom svete existuju roézne
programy pomociv pripade nudze.

- Program pomociv nidzi spolo¢nosti Medline pomaha zamestnancom
pracujicim v USA, ktori sa ocitli vo vaznych finanénych tazkostiach v désledku
neoCakavanej udalosti alebo katastrofy.

- Vroku 2023 zacala spolo¢nost Medline Canada poskytovat finanén pomoc
zamestnancom, ktori st v ojedinelej a do€asnej nidzi. Granty programu sa
pohybuji od 500 CAD do 5 000 CAD (priblizne 372 az 3 725 USD"). Udalosti,
na ktoré je moZné ziskat grant, st prirodna katastrofa, vazna choroba alebo
odstranenie nasledkov kriminality.

*od 2. jina 2023

TyZderi bezpecnostiv Mexiku

V spolocnosti Medline Mexico sa vsetci
zamestnanci mdZzu tesit na tyzden zdravia

a bezpecnosti, kde sa prostrednictvom
roznych aktivit, ako su konferencie, hry
ainé spolo¢né aktivity, dozvedia nieco nové
o otazkach bezpecnosti, zdravia a Zivotného
prostredia. Tato iniciativa kaZdorocne
pritiahne viac ako 5 000 zamestnancov.

Usporaduva tieZ environmentalnu vystavu,
ktora informuje zamestnancov o klicovych
problémoch Zivotného prostredia.

5000+

Ucastnikov z radov

zamestnancov kazdy rok
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Bezpecnosta ochrana zdravia zamestnancov - pokracovanie

Podpora dusevného zdravia

Vyhody a programy sa liSia v zavislosti od regionu. NiZsie je uvedenych niekolko
programov, ktoré predstavuji nas zavazok podporovat dusevné zdravie na celom
svete.

Spolo¢nost Medline US poskytuje zamestnancom a ¢lenom ich domacnosti pristup
krdznym zdrojom na podporu dusevného zdravia a blahobytu. Niektoré z nich
zahffiaji program pomoci pre zamestnancov (EAP), ktory zahffia poradenstvo,

a aplikaciu Ginger na dusevnl a emocionalnu podporu, ktora pontka koucovanie,
aktivity starostlivosti o vlastn( osobu a virtualne stretnutia s terapeutom.

Program EAP spolo¢nosti Medline sa rozsiruje na dalSie regiony vratane Mexika

a EU. Aj ked'sa sluzby v jednotlivych regiénoch liia, tieto programy vo vseobecnosti
ponukaju osobny rozvoj, va¢siu podporu rovnovahy medzi pracovnym

a stkromnym Zivotom a pristup ku kvalifikovanym poradcom a Specialistom.
Spolo¢nost Medline India poskytuje program MedFit, ktory zamestnancom kazdy

Stvrtrok umoznuje stretndt sa s odbornikom na fyzicky, dusevny a emocionalny
blahobyt.

24 000+

zamestnancov vyplnilo
Globalny prieskum zapajania
zamestnancov v roku 2022

Zapojenie zamestnancov

Spatna vazba od zamestnancov je neoddelitelhou st€astou Uspechu nasho
podnikania. Po¢ivame svojich zamestnancov, ¢i uz prostrednictvom globalneho
prieskumu zapajania alebo jednoduchého rozhovoru medzi zamestnancom a jeho
manazérom. Spolo¢nost Medline podporuje poskytovanie Uprimnej spatnej
vazby, aby mohla rast a nadalej byt skvelym zamestnavatelom. Nase Skolenia
zddrazniuju, Ze pre dobré pracovné prostredie zamestnancov st rovnako doleZiti
manazéri, ktori otvorene pocivajl spatnud vazbu a konaju.

Globalny prieskum zapajania zamestnancov

Globalny prieskum zapajania zamestnancov spolo¢nosti Medline v roku 2022
uskutocnila spolo¢nost Willis Towers Watson. Celosvetovo odpovedalo viac
ako 24 000 zamestnancov a otazky prieskumu boli zoskupené do 15 kategérii
a usporiadané do indexov na postdenie réznych tém.

Celkové vysledky ukazalivyrazné zlepSenie oproti naSmu prieskumu z roku 2019
s vy3sim hodnotenim vo vietkych kategoriach. Okrem toho, ked'sme porovnavali
nase vysledky s inymi spolo¢nostami, prekonali sme vysledky vyrobnych
organizacii a v niekolkych kategériach boli nase vysledky v stlade so zakladnou
hodnotou pre organizacie s najvy3sim vykonom z réznych odvetvi.

Kategoria Zameranie na zakaznika je nadalej jednou z nasich kategorii s najlepsim
vysledkom pre v3etkych zamestnancov, o dokazuje spolo¢ny zavazok slGzit
nasim zakaznikom.

Nas vysledok v kategorii efektivnosti procesov naznacuje prileZitosti na rast.
Zamestnanci hladajd spdsoby, ako odstranit bariéry, prekazky alebo zbytocné
pravidla privykonavani prace.

VedUci pracovnici absolvuji Skolenie o tom, ako interpretovat vysledky prieskumu
zapajania a zostavovat akené plany na riesenie problematickych oblasti. Veduci
pracovnici potom zdielaju vysledky so svojimi timami a spolupracuji s nimina
vyvoji aimplementacii planov na zlepSenie.
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Zapojenie zamestnancov - pokracovanie Uznanie spolocnosti ako Spickového zamestnavatela
Spolo¢nost Medline sa zameriava na prilakanie a udrZanie najlepsich talentov
a podporu pozitivneho, inkluzivneho a patavého pracovného prostredia. Je nam

ctou, Ze nasa spolocnost je neustale oznaCovana za top zamestnavatela.

Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Speak Up
Okrem prieskumu zapajania m6zu zamestnanci v USA vyuZit aj iné spésoby, ako

dnasiig

vyjadrit svoje nazory, napady, otazky alebo obavy, napriklad prostrednictvom
procesu Speak Up zavedeného v roku 2022.

V roku 2023 planujeme vylepsit proces Speak Up novou znackou a jednoduchsim
pristupom k platforme. Pokracovanie kampane sa zameria na spatni vazbu

od zamestnancov, ktora sa bude nadalej mesacne zhromazdovat a zdielat

s vedenim spolo¢nosti Medline. Dokladnejsia analyza spatnej vazby umozni
rychlejSie konat a zabezpecivacsi sulad s hlavnymi témami vyplyvajacimi

z (dajov.

Oslavujeme tyZdeii zamestnancov

Kazdy rok spolo¢nost Medline venuje jeden tyZderi oslave zamestnancov.

Aj ked'sa program na tyzden lisi podla lokality, doraz sa vzdy kladie na uznanie
¢asu, Usilia a Gspechov nasich zamestnancov. Napriklad v spolo¢nosti Medline
India tyZden pozostaval z kancelarskych olympijskych hier a inych sutazi

na budovanie timu ako aj Sportovych podujati, aktivit pre zamestnancov na
objavovanie novych konickov, dni tematického obliekania, fitness vyziev a dia
prerodiny.

Chceme zostat medzi najlepsimi,
apreto budeme nadalej
porovnavatsvoje zasady a postupy
zamestnanosti s inymivysoko
hodnotenymi spolocnostami.

- Ocenenie NajlepSie pracoviska 2022 dennika Chicago Tribune bolo udelené

spolo¢nosti Medline 12-krat za poslednych 13 rokov. Spolo¢nosti st vybrané na
zaklade vysledkov zamestnaneckého prieskumu od tretich stran. Zameriava
sa na spolo¢nosti so silnym vedenim, kulttrou spoluprace a komunikacie

a odhodlanim pomahat zamestnancom napredovat v ich kariére.

eluaiedo

- Ocenenie Najlepsi vel’ki zamestnavatelia casopisu Forbes sme ziskali druhy rok

za sebou. Postupili sme z miesta 440 v roku 2021 na miesto 360 v roku 2022.
Zoznam za rok 2022 bol vybrany na zaklade vysledkov prieskumu od viac ako

60 000 zamestnancov pracujicich pre spolo¢nosti zamestnavajlice najmenej
1000 ludiv USA. 500 Najlepsich velkych zamestnavatelov bolo vybranych z viac
ako 3500 spolocnosti.

- Vrebricku Najlepsi zamestnavatelia Zien v Amerike casopisu Forbes sme sa

umiestnili na 28. mieste zo 400 spolocnosti. Spolo¢nost Medline bola ocenena za
,vedenie v podpore Zien v ramci ich pracovnej sily aj mimo nej".

- Vrebricku Najlepsi zamestnavatelia cerstvych absolventov asopisu

Forbes sme sa umiestnili na 80. mieste z 300 spolo¢nostiv USA, ktoré boli
,najoblibenejsie medzi novymi pracovnikmi*. Rebricek bol zostaveny na zaklade
vysledkov prieskumu 20 000 Ameri¢anov s menej ako 10-ro¢nymi odbornymi
skisenostami pracujdcimi pre spolocnosti s najmenej 1000 zamestnancami.

- OcenenieVyborné pracovisko v Mexiku sme ziskali za prevadzku v Nuevo

Larede v Mexiku. Umiestnili sme sa na 15. mieste v severovychodnom regiéne.
Ocenenie sa udeluje spolo¢nostiam, ktoré vynikaja v réznych oblastiach vratane
doéveryhodnosti, hrdosti, reSpektu, férovosti a priatelstva.

eidalense

As0U[0pQ

120A

dU|RIUBWIUOIIAUS B
weuawz wAdnew |y

Apinpo.d
aupanodpoz

r~
c
=
o
Q
=
o
3
c
=
5
<

aluspels
9Allyejods

B




Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Zapojenie zamestnancov - pokracovanie

Zapojenie zamestnancov po celom svete
Tu je niekolko spdsobov, ktorymi sa spajame so zamestnancami po celom svete.

Model CARES spolocnosti Medline Canada:

Spolo¢nost Medline Canada vyuZziva hodnoty modelu CARES na prepojenie
zamestnancov s nasim hlavnym predmetom ¢innosti. Model CARES znamena
zameranie na zakaznika, zodpovednost, repekt, efektivnost a silu nasich ludi.
Kazdy Stvrtrok st zamestnanci nominovani svojimi kolegami za preukazovanie
tychto vlastnosti a modelovanie spravania zaloZeného na hodnotach. Ocenenie
sa udeluje osobam za kazdd hodnotu, ako aj za celkové prikladné konanie, ktorym
dana osoba ddsledne preukazuje svoj zavazok voci vietkym piatim hodnotam.

Iniciativy spolocnosti Medline China:

Pocas celého roka spolocnost Medline China pontka svojim zamestnancom
moznost zUcastnit sa teambuildingovych aktivit vratane zamestnaneckych

klubov a vyletov z kancelarie kazdy mesiac. Pocas tradi¢nych ¢inskych festivalov,
ako je Den Zien, festival v polovici jesene a jarny festival, dostavaji zamestnanci
produkty zamerané na poskytovanie pohodlia. Pomaha to zlepSovat skisenosti
zamestnancov, pocit spolupatri¢nosti, Stastia a produktivity, ako aj budovat timova
stdrZnost.

Kampane spolocnosti Medline Europe:

Kampan You Talk, We Listen od spolocnosti Medline Europe zlepSuje pocit
bezpetia zamestnancov, pretoZze mozu hovorit o problémoch, ktoré ich
znepokojuju. Tato kampan zahfnala spravy o tom, ako spolu komunikujeme

a ako mdZeme ulahcit komunikaciu vo vsetkych Grovniach organizacie. V roku
2022 spustila Eurdpa aj internt iniciativu s nazvom Walk this May. Zamestnanci
spolo¢nosti Medline z eurépskych krajin sa zi¢astiujl tejto sitaZe v chodzi,
ktora podporuje timového ducha a kolegialnost.

Platforma MedTalks spolocnosti MedLine:
Spolo¢nost Medline India pravidelne organizuje aktivity na zapojenie zamestnancov
ako napriklad Globalny prieskum zapajania zamestnancov a tyZden zamestnancov.
Jednou z tychto aktivit je platforma MedTalks pre zamestnancov, na ktorej sa mozu
podelit o svoje skiisenostia nazory narézne témy.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Vroku 2024 planujeme
rozsirit platformu

online, ktoru pouzivame
nadobrovolnictvo

a charitativne darcovstvo
v USA, naglobalne

trhy, co nam umozni
vykazovat globalne
udaje o dobrovolnikoch

azamestnancoch.

Dobrovolnictvo zamestnancov

Nasim zamestnancom poskytujeme cely rad dobrovolnickych prileZitosti,
ktoré im umoznuju venovat svoj ¢as a talent uskutocneniu pozitivnych zmien
v spolo¢nosti. V sGi¢asnosti sa nase dobrovolnicke programy lisia podla regionu.

V roku 2023 zvolame pracovné skupiny pre zapajanie zamestnancov a komunit.

Tieto skupiny maju za tlohu vytvorit skutocne globalny dobrovolnicky
program a moznosti pre vietkych zamestnancov. V roku 2024 planujeme
rozsirit platformu online, ktor pouZivame na dobrovolnictvo a charitativne
darcovstvo v USA, na globalne trhy, €0 nam umoznivykazovat globalne Gdaje

o dobrovolnikoch a zamestnancoch. V roku 2022 odpracovalo 1636 americkych
zamestnancov 8 814 dobrovolnickych hodin na podporu 151 roznych
charitativnych organizacii.

Tu je pohlad na to, ako vyzeralo dobrovolnictvo vo svete v roku 2022.

- Spolocnost Medline USA oslavuje Mesiac sluzby

Spolo¢nost Medline US usporiadala druhy ro¢nik Mesiaca sluZieb v roku 2022.
Pocas novembra sme zamestnancom, priatelom a rodinam pontkli mnoZstvo
dobrovolnickych prileZitosti po celej krajine. S ciefom odmenit zamestnancov
zaich sluzbu poskytla spolocnost Medline charitativne prispevky za kazdu
odpracovant dobrovolnicku hodinu v danom mesiaci s prispevkami stanovenymi
az dovysky 250 USD na zamestnanca. Na zamestnancov sa zameriavame aj
prostrednictvom svojho Programu uznania zamestnancov, ktory odmenuje
zamestnancov za to, Ze prispeli k rozvoju svojich komunit prostrednictvom
dobrovolhictva, ziskavania finanénych prostriedkov alebo prace v spravnej

rade bez naroku na odmenu, a to poskytnutim 3 000 USD v mene zamestnanca
na charitu, ktorej dany zamestnanec pomahal. V priebehu mesiaca bolo
zamestnancami spolo¢nosti Medline v 50 neziskovych organizaciach
odpracovanych viac ako 1200 dobrovolnickych hodin. Medzi najvyznamnejsie
patri zabalenie 38 664 porcii jedla pre charitu Feed My Starving Children

a triedenie a balenie viac ako 3 000 kilogramov jedla v potravinovej banke
Northern lllinois Food Bank, ktora poskytla 5 625 porcii jedla pre [udi ohrozenych
trpiacich nedostatkom potravin.

- Spolocnost Medline Australia daruje Zivot zachraiiujicu krv

Nemocnice sa pri poskytovani Zivot zachrafujlcej starostlivosti spoliehaju

na darcovstvo krvi. V Australii tim spolo¢nosti Medline podporuje organizaciu
Lifeblood, ktor4 je si¢astou Australskeho Cerveného kriZa. V tejto organizacii
moZu ludia darovat krv a plazmu. Od roku 2018 tim spolo¢nosti Medline poskytol
viac ako 450 krvnych odberov, ¢o zodpoveda zachrane viac ako 1300 Zivotov.
Cielom timu je dosiahnut 1000 krvnych odberov do roku 2025.

- Spolocnost Medline Japan podporuje organizaciu Ronald McDonald House

Tokio

V rdmci komunitného programu spolo¢nosti Medline Japan bolo dokon¢ené
upratovanie pod vedenim dobrovolnikov v organizacii Ronald McDonald House
v Tokiu.

- Spolocnost Medline Mexico oslavuje a podporuje Jugueton - Deii deti

Spolo¢nost Medline Mexico sa spojilo s neziskovymi organizaciami, ktoré
podporuji opustené deti prostrednictvom dobrovolnictva a vecnych darov
vramci oslav Dia deti. Defi sme oslavili hrami, jedlom, spolo¢enskymi aktivitami
adarcekmiv nasich prevadzkach.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Diverzita, rovnost ainklazia (DEI)

Prostrednictvom naSich iniciativ DEI chceme vytvorit prostredie, kde kazdy
moZe byt sam sebou a mdZe sa mu darit. Verime, Ze podpora rozmanitosti nasich
zamestnancov vedie k lep3ej zamestnaneckej sklisenosti, lepsim napadom
avysledkom.

Nasa stratégia diverzity, rovnosti a zaclenenia
V roku 2022 tim DEI v USA sformuloval stratégiu pozostavajicu zo Styroch
kla€ovych oblasti:

- kultdra,

- zamestnavanie, zapajanie a udrzanie Spickovych talentov,
- inkluzivne vedenie,

- rozvoj podnikania.

Tato stratégia je v siicasnosti zamerana na USA, no ¢asom sa stane globalnou.
Vypracujeme globalne vyhlasenie o DEI, ktoré bude formovat nasu stratégiu
natato tému, a potom vytvorime Radu pre rozmanitost zloZenu z regionalnych
zastupcov. UZ sme zaloZili pracovn( skupinu DEI ESG na vytvorenie globalnych
klG€ovych ukazovatelov vykonnosti.

Kto sme
Pracujeme na celosvetovom zbere demografickych dajov tam, kde je to pravne

pripustné. K31. decembru 2022 tvorilo americk( pracovnu silu spolo¢nosti Medline
41% Zien a 59 % muZov a 47 % bielych zamestnancov a 53 % ludi s inou farbou pleti.

V buddcnosti planujeme zbierat Udaje na celosvetovej Grovni.

Demografia pracovnejsilyv USA

Pohlavie

59%
Muz

MN%
Zena

Dve iniciativy sUvisiace s posilnenim ziskavania demografickych Gdajov
0 zamestnancoch zahffiaji kampari Self-ID v USA a informacny panel DEI v Europe.

Kampaii Self-IDv USA

V novembri 2022 spustila spolocnost Medline US kampari Self-ID s cielom zlepSit
chapanie demografickych idajov zamestnancov. Uastnici, €i uz st aktualne
zamestnancami alebo potencialnymi kandidatmi, simdZzu dobrovolne vybrat svoju
rasu, etnickd prislusnost, rodovd identitu, sexualnu orientaciu, kategorie veteranov
a zdravotného postihnutia, o ndm umoZziuje zachytit tieto Udaje. Tieto Udaje

sa pouZivaju vylu€ne v prospech tcastnikov, napriklad prostrednictvom rozvoja
zamestnaneckych programov.

Informacny panel DEI v Eurdpe

V maji 2022 spolo¢nost Medline Europe vytvorila informacny panel na sledovanie
metrik DEI tykajucich sa povyseni, odpracovanych rokov a priemerného funkéného
obdobia podla pohlavia, narodnosti a zdravotného postihnutia.

Rasa

53%
Inafarba pleti

47%
Biela plet
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Zamestnavanie, zapajanie a udrzanie Spickovych talentov

V spolo¢nosti Medline zahffia hladanie a udrZanie spravnych kandidatov viac
ako len naborové a vyberové procesy. Snazime sa prilakat a udrzat si vynimocné
talenty potrebné na udrzanie konkurencieschopnosti nasho podnikania.

USA
Na rieSenie retencie cielenym pristupom zacal tim DEl v USA s tymito ¢innostami:

pocuvanie ur€ené na ziskanie spatnej vazby od zamestnancov z réznych
demografickych prostred;,

uzatvorenie partnerstva s oddelenim vzdelavania a vyvoja s ciefom
identifikovat prileZitosti DEI na platforme LinkedIn Learning a zahrnutie tém
DEI do programov rozvoja veducich schopnosti, ako aj vytvorenie u¢ebnych
osnov DEI Skoleni pre vSetky Urovne organizacie,

aktualizacia Struktiry ERG s cielom zlepsit udrZatelnost skupin a poskytn(t
prilezitosti na rozvoj pre jednotlivych prispievatelov s planmi na expanziu do
prevadzky a vyroby.

Okrem toho tim ziskavania talentov spolupracoval s timom DEI na vytvoreni
stratégie na diverzifikaciu skupin kandidatov na volné pracovné miesta v USA.
Bude implementovana v roku 2023 s ciefom vybudovat timy, ktoré zodpovedaju
demografickej roznorodosti kvalifikovanych kandidatov na relevantnom trhu.
Medzi zloZky stratégie patria:

zapojenie veducich pracovnikov,

partnerstva s profesijnymi zdruZeniami zamerané na rdznorodé talenty,
aktualizované marketingové materialy a obrazky zobrazujuce rozmanitost
nasich zamestnancov,

poucenie vedcich pracovnikov o rozpoznavani zaujatosti po¢as pohovoru,
podpora internej mobility a moZnosti povysenia,

naborové programy na vysokych skolach s dérazom na zabezpecenie
réznorodého zoznamu kvalifikovanych kandidatov,

V roku 2022 nas americky tim DEI skontroluje pracovné prostredie, systémy
[udskych zdrojov, zasady a postupy spolo¢nosti Medline, s cielom urcit nase
buduce ciele DEI. Zameriavame sa na svoju kultdru, skiisenosti zamestnancov,
rozvoj, zapajanie a udrzanie. Iniciativy zamerané na posilnenie DEl zahffiaju:

vytvorenie indexu za¢lenenia pomocou otazok z Prieskumu zapajania
zamestnancov, ktoré priamo svisia s vnimanim inkluzivnej kultary
zamestnancami,

praca predajnej organizacie na proaktivnom zriadeni rady v spolupraci s timom
DEI, ktora by usmerfiovala iniciativy inkluzivnosti,

v spolupraci s oddelenim vzdelavania a vyvoja pracoval tim DEI na vyvoji
Skoliaceho programu, ktory bude v roku 2023 testovany v ramci podnikovych
funkcii aj produktovych divizii.

Eurdpa

Strieborny certifikat v ramci certifikatu ochrany zdravotne postihnutych oséb pre
organizacie (DisCert). Certifikat ocefiuje zavazky spolocnostiv oblasti zatleriovania
0s0b so zdravotnym postihnutim, pri¢om hodnoti Ziadatelov v deviatich kategériach,
zktorych niektoré zahfnaju zavazky a zasady, priame zamestnavanie a dostupnost.

Nas eurdpsky tim oslavil Medzinarodny defi Zien v marci 2021a 2022 informacnou
kamparnou obsahujicou rozhovory a blogové prispevky, ktoré napisali Zeny pracujice
v spolo¢nosti Medline. Informaénou kampanou oslavil v jani 2021a 2022 aj Pride. Pride
v roku 2021 bol zamerany na ¢lenov komunity a ich skisenosti v spolo¢nosti Medline,
zatial €o v roku 2022 bol zamerany na déleZitost spojenectva.

Kanada

Spolo¢nost Medline Canada vytvorila kli€ové partnerstva s asociaciami s cielom zvysit
rozmanitost pri nabore, aby boli zahrnuté nedostatocne zastlpené talenty, domorodé
komunity, novi pristahovalci, komunita LGBTQ2S (lesby, gayovia, bisexuali, transrodovi
[udia, queer, hladajuci a ludia dvoch duchov), ludia so zdravotnym postihnutim a fudia
patriaci do generacie Z. Partnerské organizacie, ako napriklad Miziwe Biik a Indigenous
Link, poskytuju Skolenia a zamestnanie pre uchadzacov o pracu z radov domorodého
obyvatelstva.

Clenovia domorodych komunit st aktivne prijimani na otvorené pozicie v spoloénosti
Medline Canada. Toto Usilie priamo podporuje vyzvu Komisie pre pravdu a zmierenie
€. 92, ktora vyzyva kanadsky podnikovy sektor, aby prijal Deklaraciu OSN o pravach
domorodého obyvatelstva ako ramec zmierenia a uplatfioval jej principy, normy

a Standardy na firemn0 politiku a hlavné operacné ¢innosti zahffiajice domorodé
obyvatelstvo, jeho pddu a zdroje. Na oslavu Narodného diia pravdy a zmierenia v roku
2022 skupina Brave Conversations spolo¢nosti Medline Canada poskytla finan¢ny dar
nadacii Anishinawbe Health Foundation, ktora podporuje tych, ktori preZili internatne
Skoly aiich rodiny.

Mexiko

Spolo¢nost Medline Mexico hostila rézne podujatia na pocest Medzinarodného dia
Zien, mesiaca oslav Pride, Medzinarodného diia 0sdb so zdravotnym postihnutim

a dalsich. Pri prilezitosti Medzinarodného dra 0s6b so zdravotnym postihnutim sa
uskutocnil webinar s ciefom informovat vietkych zamestnancov o hodnote a vyzname
jednotlivcov so zdravotnym postihnutim a o spdsoboch, ako sa vyhnut diskriminacii
tychto zamestnancov.

Japonsko

Prevadzka Kasugai Manufacturing Facility spolo¢nosti Medline Japan, v ktorej sa
zostavuju sety SPT, bola prezentovana ako réznorodé pracovisko v denniku Nikkan
Kogyo Shimbun, jednom z poprednych japonskych obchodnych novin.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

V roku 2022 spolocnost
Medline zvysila pocet

Inkluzivne vedenie

Inkluzivne vedenie je rozhodujlce pre zapojenie a udrZanie zamestnancov.
Pochopenie toho, ¢o robi kaZzdého ¢lena timu jedinecnym, je ddleZité privytvarani
prostredia spoluprace, ktoré podporuje roznorodé myslenie medzi ¢lenmi timu.

Spolo¢nost Medline India pripravila cestu pre Zeny aj vo vedUcich funkciach.
Zeny boli zaradené do 52-tyZdiiového programu zameraného na hodnotenie
silnych stranok. Tieto hodnotenia zahffali podrobné rozhovory s G¢astnikmi
aich manazérmi, po ktorych nasledovalo vytvorenie individualnych rozvojovych
planov s pomocou externej koucky.

Zamestnanecké skupiny

Zamestnanecké skupiny st aj nadalej prostriedkom na zapojenie a udrZanie
zamestnancov tym, Ze prispievajl k pozitivnej pracovnej kultdre a vytvaraju
lepSie pochopenie skisenosti nasich zamestnancov. Zamestnanecké skupiny
vybudovaliv spolo¢nosti Medline silnejSi zmysel pre komunitu a spolupatri¢nost,
ponukaju ¢as a priestor na vytvaranie novych kontaktov a zabezpecuju, aby boli
vietky hlasy vypocuté a Ziaden prehliadnuty.

V roku 2022 spolo¢nost Medline zvysila pocet zamestnaneckych skupin
posobiacich v USA na sedem zaloZenim aliancie pre zvy3ovanie povedomia

o zdravotnych postihnutiach a podporu (DAAA). Aliancia DAAA sa pripojila

k organizacii Latinx Medline Alliance (ALMA), Azijsko-pacifickej americkej

(APA) zamestnaneckej skupine, organizacii Black Employee Network (BEN),
zamestnaneckej skupine LGBTQ+, organizacii Medline Veteran Engagement Team
a zamestnaneckej skupine pre zeny (WERG).

Profesionalny rozvoj je klG¢ovym ciefom nasich zamestnaneckych skupin. Po
Uspechu pilotného mentorského programu medzi alianciou ALMA a organizaciou
BEN v roku 2021 bol vyvinuty Sirsi program. Pomocou platformy pre inteligentné
vytvaranie prepojeni sa mentorsky program rozsiril na tyri zamestnanecké
skupiny: ALMA, BEN, APAERG a WERG s viac ako 200 ¢lenmi.

Spolo¢nost Medline Canada zaloZila zamestnaneckd skupinu Medline Canada
Women's Alliance, s cielom pomahat kariérnemu rastu a rozvoju rovnosti. Medline
Brave Conversations, forum zamerané na oslavu rozmanitosti a vytvaranie
kontaktov a prileZitosti na rozvoj a rast, bolo tiez spustené s ciefom podporit
povedomie a zaclenenie.

Rozvoj podnikania

Rast nasho podnikania zavisi od hladania novych spésobov naplfiania potrieb trhu.

Ako rozsirujeme svoje Usilie v oblasti DEI, vytvarame cesty na zhromaZdovanie
roznych perspektiv, ktoré nam pomahaju zlepSovat sa a majl pozitivny vplyv na
toto odvetvie.

V USA nasde zamestnaneckeé skupiny skimajd nové napady, ktoré vylepsia nase
podnikanie vyvojom jedine¢nych ponuk pre roézne skupiny obyvatelstva. Na
z4klade Uspechu spolupréace s dizajnérkou Kendrou Dandyovou vydala znacka
Curad™ v juni 2022 obvazy s tematikou Pride.
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Kazdy clovek si zaslUzi prilezitost
viest zdravy Zivot, no mnohi

ludia na to nemaju rovnakeé
prilezitosti zdovodu socialnych

a environmentalnych podmienok,
ktorym celia. Tieto podmienky su
urcujucimi socialnymi faktormi

v oblasti zdravia.
Prostrednictvom nasich ¢innosti
v oblasti filantropie pracujeme

na rieeni urcujucich socialnych
faktorovv oblasti zdravia

a pomahame jednotlivcomaich
rodinam dosiahnut pIny zdravotny
potencial bez ohladu na okolnosti.

Nas pristup ku globalnej dobrocinnosti

V roku 2022 spolo¢nost Medline pracovala na globalizacii nasho Gsilia v oblasti
dobrocinnych prispevkov, po€ndc vyvojom globalneho procesu a zasad pre
dobrocinné prispevky, ktoré zahffajd financné dary a nepenazné dary, ako

st napriklad produkty. Tim ESG je zodpovedny za kontrolu a schvalovanie
dobrocinnych prispevkov v ramci Struktdry a smernic stanovenych v zasadach.
Vytvorili sme tieZ globalnu viziu charitativnej ¢innosti, ktora uprednostfiuje
dobrocinné prispevky v stlade s tromi zakladnymi piliermi - pristup k zdravotnej
starostlivosti a cenova dostupnost, zapojenie komunity a environmentalna

udrzatelnost.

V nadchadzajicom roku zvolame medzifunkénd, globalnu pracovn skupinu
venovan( zapojeniu komunit s dérazom na filantropiu. Tato skupina vyvinie
globalnu stratégiu zahffiajlcu strategické iniciativy a kli€ové ukazovatele

vykonnosti, podla ktorych bude nasa praca pokracovat.
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Viac ako 5,1 miliona USD

dobrocinnych prispevkov spolu*

1,5 miliona USD

na podporu zamestnancov spolocnosti Medline po celom
svete existuju rézne programy pomoci v pripade nidze*
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Viac ako 2,7 miliona USD

vecnych darov”
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643 ton

darovanych produktov produktov*

*len prispevky v USA. Spolo¢nost Medline v si¢asnosti
zavadza proces na globalne ziskavanie (dajov.
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Dobrocinnost po celom svete
USA

392000

medicinsky prispésobenych jedal poskytnutych 2 450 obyvatelom
Colorada s nizkymi prijmami

Spolo¢nost Medline poniika tri grantové programy na podporu rovnostiv zdravi
ana podporu aktivit, na ktorych nasim zamestnancom zaleZi.

Nas grantovy program pre komunity poskytuje 250 000 USD ro¢ne
charitativnym organizaciam, ktoré riesia bezné zdravotné problémy, podporujd
rovnost v pristupe k zdraviu a zlepSuju zdravie obyvatelstva v komunitach

s nizkymi zdrojmi. Napriklad projekt Angel Heart, prijemca grantového
programu pre komunity v roku 2022, poskytol pripravu a doru¢enie 392 000
medicinsky prispésobenych jedal pre najmenej 2 450 nizkoprijmovych
obyvatelov Colorada, ktori Ziju s tazkym ochorenim.

Prostrednictvom programu uznania zamestnancov spolo¢nosti Medline
investujeme do veci, ktoré st pre nasich zamestnancov délezité. Program
ocefiuje zamestnancov za vytvaranie pozitivneho vplyvu vo svojich komunitach
udelovanim grantov v ich mene vybranym charitativnym organizaciam.

Jednym z prijemcov grantu v roku 2022 bola neziskova organizacia Aspiritech,
ktora sa zameriava na testovanie softvéru a zabezpecenia kvality, a umoZziuje
jednotlivcom s autizmom zmysluplne sa zamestnat. Ako jeden z najvacsich
zamestnavatelov os6b s autizmom v Severnej Amerike sa organizacia snaZi
zlepsit znepokojujici trend, podla ktorého ma v USA autizmus jedno dieta zo 44,
no miera nezamestnanosti dospelych s autizmom je az 83 % a takmer polovica
25-ro€nych ludi s autizmom nikdy nemala platent pracu.

Darcovsky program Medline CARES podporuje komunity, v ktorych Ziji a pracuju
nasi zamestnanci. Waukegan to College, charitativny partner programu Medline
CARES, poskytuje komplexné sluzby Studentom a ich rodinam a pripravuje ich
na Uspech na vysokej Skole. Nasim prispevkom podporujeme program College
Persistence Program, ktory pomohol 21 stredoskolskym Studentom dostat'sa na
vysoku Skolu a podporil v stidiu 68 vysokoskolskych Studentov, ktori boli prvou
generaciou studentov v ich rodinach.

India

2,000+

dedin¢anov pouZiva vodné bankomaty

V marci 2022 darovala spolo¢nost Medline India projektory a notebooky

organizacii Masoom, ktord sa zameriava na zlep3enie vzdeldvania znevyhodnenych

Studentov vecernych skal. Tento dar bol prinosom pre priblizne 120 Studentov
v oblasti Pune a okoli, kde sa nachadza kancelaria spolo¢nosti Medline.

Dalgim naliehavym problémom, ktorému indicka spolo¢nost ¢eli, je pristup k €istej
anezavadnej pitnej vode. Na rieeni tohto problému spolo¢nost Medline India
spolupracovala s nadaciou Deepastambha Charitable Trust (v spojeni s projektom
Gramarthan a s pomocou miestnych obyvatelov). Spolu namontovali automaty
na davkovanie vody (zvané ajvodné bankomaty) s filtra¢nymi zariadeniami na
reverzni osmozu v dvoch blizkych dedinach. Tieto vodné bankomaty, ktoré boli
namontované v aprili 2022, prinasajl Uzitok viac ako 2 000 dedin¢anom. Pristup
k €istej pitnej vode pre [udi a dobytok pomohol zniZit rastlci pocet zdravotnych
problémov spdsobenych znecistenou vodou.

Eurépa

31400 EUR

pridelenych organizaciam, ktoré pomahaju ludom s vaznymialebo
dlhodobymi chorobamia postihnutim

Spolo¢nost Medline Europe ma devat miestnych dobrocinnych vyborov, ktoré
zastupuju vietkych zamestnancov v celej Eurépe. Tieto vybory st zodpovedné za
poskytovanie pefiaznych darov organizaciam a charitativnym organizaciam, ktoré
budu prinosom pre prislusné miestne komunity. V roku 2022 tim daroval 31400
EUR (priblizne 33 826 USD") organizaciam, ktoré pomahajl ludom s vaznymi alebo
dlhodobymi chorobami a postihnutim, alebo organizaciam, ktoré poméahajd ludom
v nldzi, pripadne organizaciam, ktoré podporuji blahobyt deti a mladeze.

*od 2. jina 2023
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022 Australia Kanada

Viacako100 000 AUD 5000CAD

eidalense
dnasiid

ziskanych pre organizacie Cancer Council a Black Dog Institute ziskanych pre vyskum srdca a mftvice

V Australii si zamestnanci spolo¢nosti Medline vybrali na podporu dve charitativne  Tim Ride for Heart spolo¢nosti Medline Kanada prostrednictvom chddze, behu § § %5 2
e , organizacie. Od roku 2021 podporuje nas tim organizaciu Cancer Council, ktord ajazdy na bicykli pozdlz brehu jazera v Toronte vyzbieral 5000 CAD (priblizne 553 =
Dobrocinnost po celom svete - pomaha ludom s diagnostikovanou rakovinou a ich rodinam, a organizaciu Black 3725USD") na vyskum liecby srdca a mftvice. =S = 2
pokra ¢ovanie Dog Institute, charitativnu organizaciu, ktora skima a bojuje za dobré dusevné ’i" 5 §<
zdravie. V tom Case tim ziskal na tieto Gcely viac ako 100 000 AUD (priblizne Japonsko 25

66154,50 USD"). g'g

2

120 000 JPY

darovanych v priemere ro¢ne na podporu kampane Japan Pink
Ribbon

Apinpo.d
aupanodpoz

Spolognost Medline Japan venuje v priemere 120 000 JPY rocne (priblizne
864 USD") na podporu kampane Japan Pink Ribbon of Smile and Happiness
aJ. POSH, ktoré informuja o rakovine prsnika.

*od 2.jina 2023
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

142000EUR

v zdravotnickych
pomockach darovanych
prostrednictvom
programu Europskej
komisie rescEU

Globalna odpoved'na ukrajinsku krizu

Spolo¢nost Medline darovala Ukrajine potrebné medicinske produkty
prostrednictvom programu Eurépskej komisie rescEU v ramci mechanizmu EU
v oblasti civilnej ochrany. Dar pozostaval zo 14 ton zdravotnickeho materialu

v hodnote 142 000 EUR (priblizne 152 969,50 USD*). Medzi produkty patrili
zariadenia na kyslikovu terapiu, chirurgické odevy, pdrodné sipravy, Sijaci
material, skalpely a hypodermickeé ihly.

Prispeli aj miestne vybory pre dobrocinnost riadené zamestnancami
spolo¢nosti Medline.

- Slovensky dobrocinny vybor zorganizoval zbierku potrieb pre dojcata a deti
vratane hygienickych vyrobkov a konzerv. Tento tovar bol odvezeny do
humanitarneho skladu v Banovciach nad Bebravou, kde bol distribuovany
utecencom z Ukrajiny, ktorfi prisli na Slovensko.

-V Polsku spolo¢nost Medline darovala produkty vratane dezinfekénych
prostriedkov, risok a rukavic. Zamestnanciv Polsku prispeli aj dalsim trom
organizaciam - Polskej humanitarnej akcii, Polskej lekarskej misii a asociacii
SOS Children’s Villages v Polsku.

- Darcovsky vybor Beneluxu zorganizoval zbierku oblecenia, hygienickych
potrieb, potravin ainych potrieb. Tieto predmety boli darované zdruZeniu
v holandskom Utrechte, ktoré ho dopravilo na pomoc ute¢encom na polsko-
ukrajinskd hranicu.

Americka spolo¢nost spolupracovala aj s organizaciou Direct Relief na
darovani priblizne 12 kilogramov obrskov Micro-Kill™ spolo¢nosti Medline pre
charitativny fond Modern Village and Town.

*od 2.j0na 2023
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Pristup k zdravotnej starostlivosti a cenova
dostupnost

Velka ast obyvatelov sveta Zije na miestach, kde nema pristup ani k tej
najzakladnejSej starostlivosti. Prostrednictvom partnerstiev s neziskovymi
organizaciami a zdravotnickymi zariadeniami po celom svete vytvarame riesenia,
ktoré posiliiuji komunity a zabezpe€ujd zdroje, ktoré poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti potrebuju na jej poskytovanie.

Spolupracujeme s medzinarodnymi dobrocinnymi organizaciami, ktoré zbieraju
nadbytocné alebo nepouZité produkty spolocnosti Medline a dodavaju ich do
rozvojovych regiénov na celom svete.

V roku 2022 spolo¢nost Medline US darovala 643 ton produktov v hodnote viac
ako 2,7 miliéna USD. Medzi partnerov patrili americké pobocky organizacii Direct
Relief, Global Smile, MAP International, MedShare, MedWish, One World Surgery,
Partners in Health, Project CURE, See International a Matter.

Spolo¢nost Medline Europe Gzko spolupracuje s organizaciou International Health
Partners (EU) a spolocnost Medline Canada darovala 418 000 CAD (priblizne
311385 USD") v obvazoch organizacii Health Partners International Canada na
podporu globalnych programov lekarskej pomoci.

Zambia

Organizacia MAP International, ktora je klG€ovym partnerom spolocnosti Medline,
zistila, Ze organizacia Tree of Life Children's Village by dokazala dobre vyuZit nase
z4soby. Zariadenie s rozlohou priblizne 52 hektarov je prechodnym zariadenim
celodennej starostlivosti v Lusake v Zambii. Deti, o ktoré sa stara organizacia

Tree of Life, m6Zu trpiet vaznymi zdravotnymi problémami a ich opatrovniciim
bud'nedokazu poskytnit potrebn( starostlivost, alebo situacia vich rodinach
neumoZiuje tymto detom spokojny Zivot. Ochorenie COVID-19 zasiahol ich
komunitu mimoriadne tvrdo, a preto im zasielka lekarskych rich a inych produktov
od spolo¢nosti Medline umoZnila pokracovat v boji proti virusu. Spolo¢nost Medline
poskytla organizacii MAP International za posledné Styri roky zasoby v hodnote
1,6 milibna USD vratane lekarskych rach, siprav na sondaz mocového mechura,
gazovych obvazov, roznych obvazov a pasok, heparinovych a chloridovych injekcii
na jedno pouZitie, dezinfekénych obriskov a produktov a chirurgickych rukavic.

*od 2.juna 2023

Jemen

Prostrednictvom organizacie International Health Partners podporil
zdravotnicky material darovany spolo¢nostou Medline osem zdravotnickych
zariadeniv Jemene vratane sirotinca pre chlapcov, ktory bol zaloZeny v roku
1925. Mnohé siroty prisli o svoje rodiny pocas obcianskej vojny, ktora saviedla
poslednych Sest rokov. Inf zostali bez pribuznych, a boli preto odovzdani Gradom,
aby im poskytli Gtocisko. Miestna nemocnica Jahza nedokazala poskytovat
primarnu zdravotni starostlivost a mnohé organizacie sa v dosledku konfliktov
nemohli dostat do oblasti a poskytnit pomoc. Ludia, ktori boli vysidleni, najma
deti, trpeli hnackami a infekciami dychacich ciest. Zasoby spolo¢nosti Medline
pomohli priliecbe tychto pripadov.

Dobrovolnictvo zaloZené na zrucnostiach

Iniciativa US Global Health Initiative je dobrovolnicky program spolo¢nosti
Medline zaloZeny na zru¢nostiach, ktory prepoZiciava odborné znalosti

a poradenstvo zamestnancov pro bono zdravotnym systémom s dobrovolnikmi
s nizkymi zdrojmi. Tieto projekty sa zameriavajl na tri oblasti, ktoré st v stlade
s obchodnym zameranim spolo¢nosti Medline - optimalizacia dodavatelského
retazca, perioperacna efektivita a zdravotna vychova.

V roku 2022 sme po dvojro€nej prestavke v ddsledku pandémie obnovili
medzinarodné sluzobné cesty. Dobrovolhici z radov zamestnancov

z USA cestovali do Santo Dominga v Dominikanskej republike. Skupina 11
dobrovolnikov viedla projekt zamerany na posilnenie systémov dodavatelského
retazca a protokolov riadenia zasob pre neziskovl organizaciu Community
Empowerment, ktora je partnerom spolo¢nosti Medline. Organizacia poskytuje
zakladnU zdravotnu starostlivost v Dominikanskej republike a na Haiti.

Spolo¢nost Medline Europe zdiela podobné ciele tykajlce sa presadzovania
rovnosti v dostupnosti zdravotnej starostlivosti prostrednictvom dlhodobého
partnerstva s neziskovou organizaciou Global Smile Foundation, ktora poskytuje
bezplatnd, komplexnu integrovanu starostlivost detom a dospelym s razstepom
v Afrike, Strednej Amerike a na Strednom vychode. V uplynulych rokoch sa

k organizacii pripojili europski zamestnanci a uskutocnili dobrovolnicke sluzobné
cesty do Libanonu, Ekvadoru a Peru.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Rozmanitost dodavatelov

Praca na zvySovani inkluzivnosti spolo¢nosti sa vztahuje aj na vyber
spolo¢nosti, s ktorymi spolupracujeme. Zaviazali sme sa vyuzit nasu kipnu
silu na zvySenie rozmanitosti dodavatelského retazca, ako aj posilnenie
arozsirenie zdkladne malych a réznorodych dodavatelov.

Cielom je zlepSit spdsob podavania sprav, a preto spolo¢nost Medline
zaobstarala nové idaje o rozmanitosti dodavatelov, softvér a rieSenie
riadenia s ciefom obohatit Udaje o nasich dodavateloch, porovnavatich

s podobnymi spolo€nostami, lahsie najst réznorodych dodavatelov a podavat
spravy o roznych vydavkoch.

Ajv roku 2022 sme zvolali multifunkénd pracovnu skupinu, aby sme lepsie
definovali pristup spolo¢nosti k réznorodosti dodavatelov v roku 2023.

Predstavenie spolocnosti GCB Medical Supply

Sme obzvlast hrdi na spolupracu so spolo¢nostou GCB Medical Supply (GCB),
ktorej vlastnikmi st Zeny, a ktorej poslanim je prinasat transparentnost,
stabilitu a skutocneé partnerstvo do zdravotnickych systémov v USA. Ako
dodavatel ponuka spolo¢nost GCB cely rad produktov vratane rukavic,
sterilizanych zabalov, izolacnych a chirurgickych plastov, pokryvok hlavy

a obuvi, odsavacich nadob a plastov pre pediatrov.

Spolo¢nost GCB sa tieZ usiluje o podporu Zien na celom svete. Vo svojej
paraguajskej tovarni spolo¢nost zaviedla Stipendijny program, ktory plati

za deti, ktoré chodia do $koly, kym ich matky pracujd v tovarni. Stipendium
pokryva starostlivost o deti vo veku od 2 do 5 rokov pocas pracovného tyzdra
azahfna stravu a dopravu do a zo Skoly. Okrem toho 10 % vSetkych ziskov

spolo¢nosti GCB ide na financovanie vyskumu v ramci pediatrickej kardiologie.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022
Najdolezitejsie
temyESG:

Etickeé ziskavanie zdrojov:
ReSpektujeme, ctime

> = y - ' ———
| a presadzujeme zakladné ludské
| pravav celom dodavatelskom
| retazci.
- Obchodna etika:

I Robime to, €o je spravne, nielen
to, €0 sa vyZaduje.

Ochrana osobnych idajov
y abezpecnost:
—— : Zabezpecujeme a chranime
osobné (daje pocas celého
Zivotného cyklu informacii.

Robime to, co je
spravne, nielento, co sa
vyzaduje. VyZadujeme,
aby nase podnikanie, =" Hlavné aspekty
zamestnanci

592

adodavatelia
Se= - 2 auditov etickych zdrojov vykonavanych
dodrziavali vysoke zamestnancami spolocnosti Medline

etické Standardy. / -
| Zaangazovalisme

£X| nezavisll socialnu auditorskd firmu na

DECENT WORK AND REDUCED PEACE, JUS'I;I:E s . . ’ ’ .
10 16 rozSirenie programu etického ziskavania
zdrojov

ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND STRONG
INSTITUTIONS

hil o > >
.--ﬂ.l_:i. "~ | g v,
Va = Nepretrzity

Y

celosvetovy certifikacny program
: zodpovednej akreditovanejvyroby
. i (WRAP) pre vyrobcov rukavic
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022
Etické ziskavanie zdrojov

Program etického ziskavania zdrojov zabezpecuje, Ze sa v dodavatelskom retazci
odrazaji nase hodnoty, pricom k riadeniu dodavatelského retazca pristupujeme
udrzatelne a zodpovedne.

Spolo¢nost Medline pontka viac ako 360,000 produktov, celosvetovo
zamestnava viac ako 34 000 pracovnikov a p6sobi v zloZitych a réznorodych
globalnych dodavatelskych retazcoch. Pouzivame tisice prvostupriovych
dodavatelov vo viac ako 40 krajinach sveta. V tomto zloZitom prostredi posilfiuje
program etického ziskavania zdrojov spolo¢nosti Medline zavazok:

- podporovat [udske prava, spravodlivé pracovné podmienky, zodpovedny
environmentalny manaZzment a bezpecné a zdravé pracoviska v rémci nasich
obchodnych a dodavatelskych retazcov vratane komunit, kde pdsobime,

- posudita v pripade potreby vysetrit ddveryhodné obvinenia z porusovania
[udskych pravv nasich prevadzkach a primerane reagovat,

- Poskytovat zamestnancom spolo¢nosti Medline aj pracovnikom
v dodavatelskych retazcoch spolo¢nosti Medline moZnosti déverného
nahlasovania obav tykajlcich sa etickosti zdrojov,

- posilnit nasich zamestnancov a dodavatelov poskytovanim informacif a Skoleni
o osved¢enych postupoch tykajucich sa etického ziskavania zdrojov a [udskych
prav,

- stanovit o¢akavania a poZiadavky pre dodavatelov s cielom rozsirit nase
hodnoty na v3etky Grovne dodavatelskych retazcov.

11 pilierov programu etického ziskavania zdrojov Specifikuje, ako tieto zavazky
uskutoCiujeme.

Vybor pre
etické
ziskavanie

Extgrné . zdrojov Normy pre
podavanie etické

sprav a - ziskavanie
komunikacia zdrojov

Hodnotenie
ucinnosti

Pristup
spolocnosti

Skolenie a
budovanie

kapacit Medline

k etickému
ziskavaniu

. Zapojenie
zdrojov

dodavatelov

Zapojenie
zakaznikov

Audity
Naprava dodrziavania
Mechanizmy\ socialnych
vybavovania \ noriem
staznosti

Referencné hodnoty a usmernenia

V roku 2020 podnikla spolo¢nost Medline komplexny proces na preskimanie
zasad a postupov etického ziskavania zdrojov. V ramci tohto preskimania sme

s pomocou externych odbornikov porovnali nase zasady a postupy so vieobecne
uznavanymi medzinarodne osved¢enymi postupmi.

Pristup spolocnosti Medline k etickému ziskavaniu zdrojov je silne ovplyvneny
hlavnymi principmi OSN pre podnikanie a ludské prava (UNGPs). TieZ sthlasime
s principom UNGP neustaleho prehodnocovania a zlep3ovania Usilia spolo¢nosti
o nalezitu starostlivost v oblasti ludskych prav.

Spolo¢nost Medline za¢lenila normy, dohovory a principy Medzinarodnej
organizacie prace, Vdeobecnej deklaracie fudskych prav OSN, Globalnej

dohody OSN, certifikacnej organizacie WRAP (Worldwide Responsible
Accredited Production), organizacie Social Accountability International/
SA8000 a usmerneni pre nadnarodné spoloc¢nosti Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj.

Kodex spravania dodavatelov spolocnosti Medline sliZi ako zakladny dokument
na zdielanie zakladnych zasad etického ziskavania zdrojov s dodavatelmia na

zabezpecenie toho, aby dodrZiavali zavazky spolo¢nosti Medline tykajlce sa
etickych zdrojov.

Ludské prava

Moderné otroctvo, nutena praca a obchodovanie s fudmi st déleZité problémy
[udskych prav, ktoré sivyZaduju nepretrZité monitorovanie a nalezit(
starostlivost. Spolo¢nost Medline sa zaviazala udrZiavat systémy a kontroly,
ktorymi zakaZe tieto porudenia zakladnych ludskych prav a bude im branit.
Vykonavame monitorovanie vo vlastnych prevadzkach a prevadzkach
dodavatelov s cielom identifikovat, predchadzat a napravat pripady ohrozenia
[udskych prav, s osobitnym zameranim na dodavatelov v znamych vysoko
rizikovych regiénoch.

Vyhlasenim o modernom otroctve vyjadrujeme globalny zavazok k ochrane
[udskych pravv celom dodavatelskom retazci.

Prijatim pristupu zaloZeného na riziku k etickému ziskavaniu zdrojov
zameriavame Usilie tam, kde existujd najvacsie obavy, pretoZze sme presvedéent,
Ze prave tam mdZeme vyuZit nase siete na dosiahnutie pozitivnych zmien. V roku
2022 vykonal tim pre etické audity spolocnosti Medline celosvetovo 592 auditov.
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https://www.medline.com/media/catalog/Docs/MKT/WP/supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.medline.com/media/assets/pdf/BRO_Modern_%20Slavery_Statement.pdf

Medline Industries, LP Sprava ESG 2022 Zachovanie vysledovatelnostiv ramci distribucného retazca Riadenie rizik spojenych s pouzivanim kritickych materialov

Procesy naleZitej starostlivosti spolo¢nosti Medline tykajlce sa etického Zabezpetujeme globalny dosah vyuZivanim strategickych partnerstiev 2 D

Etické ziskavanie zdrojov - pokracovanie ziskavania zdrojov zahffiaju kroky na zhromaZdovanie informacii o materialoch s dodavatelmi na Siestich kontinentoch. KedZe dodavatelsky retazec zahffia 5 g
pouZivanych na vyrobu produktov znacky Medline. Zakladom, ktory je uvedeny taku Siroku geografickd rozmanitost, désledne monitorujeme a zmierfiujeme UFg’fO
v Kddexe spravania dodavatelov spolocnosti Medline, je zakaz vietkych foriem situacie, ktoré predstavuju potencialne riziko pre pracovnikov. Napriklad oy
nltenej prace v celom dodavatelskom retazci, ako aj poZiadavka, aby priami uplatfiujeme zvysend trover kontroly na dodavatelov z nasledujlcich oblasti:

dodavatelia uplatiiovali vysoké etické Standardy spolo¢nosti Medline pre
dodavatelov alebo subdodavatelov vratane vyroby produktov spolo¢nosti
Medline. Spolo¢nost Medline uplatfiuje pri naleZitej starostlivosti pristup
zaloZeny na riziku, pri€om sa zameriava na materialy a regiény, o ktorych
jezname, Ze st vystavené vysokému riziku porusenia Kddexu spravania
dodavatelov spolo¢nosti Medline.

- Odvetvias potencialom vykoristovania menej platenych, migrujucich alebo
zranitelnych pracovnikov, ako je vyroba baviny, vyroba gumy, nezdkonna
tazba dreva alebo tazba nerastov.

- Pracovné miesta, v ramci ktorych je potrebna fyzicka praca alebo predstavuju
riziko pre fyzickl bezpe&nost, ako je pouZivanie potencialne toxickych
chemikali alebo prevadzka tazkych priemyselnych zariadeni.

- Docasni alebo zmluvni zamestnanci, ktori méZu prist k nasim partnerom
zagentdr tretich stran.

- Pracovné postupy, ktoré st sice legalne podla miestnych zakonov, ale
nemusia splfiat nage prisne normy.
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Certifikacia WRAP pre diviziu rukavic
Okrem toho, ako stcast procesu vyvoja a zavadzania produktov znacky Medline,
ma tim kontroly kvality spolo¢nosti Medline za Glohu zabezpecit, aby produkty
neobsahovali kritické materialy alebo konfliktné mineraly. Ak sa pocas tohto
procesu najdu nerasty z konfliktnych oblasti, vyrobu neschvalime.

V roku 2022 spustili divizie rukavic spolo¢nosti Medline vébec
prvy certifikacny projekt WRAP v sektore zdravotnickych
pomdcok. Organizacia WRAP je uznavana na celom svete

ama za ciel' nezavisle monitorovat a certifikovat dodrZiavanie
zakladnych noriem v oblasti zdravia, bezpecnosti a ludskych prav
vramci globalneho dodavatelského retazca. Organizacia WRAP
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orgamZéCla WRAPje vykonava vlastné prisne socialne audity, ktoré hodnotia sulad

uznavana na celom svete s jej 12 principmi. Rovnako ako vlastné etické normy ziskavania E
o D . zdrojov spolocnosti Medline, aj organizacia WRAP odvodzuje g'

amazaciel'nezavisle svojich 12 principov z principov nacrtnutych v principoch UNGP, 5

monitorovat a certifikovat v usmerneniach pre nadnarodné spolo¢nosti Organizacie pre 3

dodr3iavanie Zékladl'IYCh E?ési):ga;r’jku spolupracu a rozvoj a Medzinarodnej organizacie Z

noriemv oblasti zdraV|a, Pred uzavretim partnerstva so spolo¢nostou Medline sa

bEZpeEHOSti da I'udskych organizacia WRAP zameriavala predovietkym na maloobchodny
pravv ramci globalneho

odevny sektor. Spolo¢nost Medline tizko spolupracovala

A e > s organizaciou WRAP na vyvoji protokolu, ktory aplikoval jej
dodavatelského retazca. 12 p%incipov na sektor zdrgvotjn?ckych pom()coz. (?rganizéjcija
WRAP spolupracovala aj s vyrobcami rukavic spolocnosti Medline
na testovani protokolu. V roku 2022 spolocnost Medline vykonala
68 auditov v stlade s certifikaciou WRAP a certifikaciu ziskalo 33
dodavatelov rukavic spolo¢nosti Medline.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Obchodna etika

Poslanim nasho programu etiky
adodrziavania suladu je riadit riziko
vytvaranim usmerneni, nastrojov

a zdrojov na dodrZiavanie zakonov,
nariadeni a priemyselnych kddexov.
Inymi slovami, podnikame spravnym
sposobom.

Globalny program pre etiku a dodrZiavanie predpisov

Nas globalny program pre etiku a dodrZiavanie predpisov, ktory vedie riaditel
spolo¢nosti Medline pre etiku a dodrZiavanie predpisov, sl(Zi na podporu etického
spravania a dodrZiavania miestnych zakonov a predpisov. Clenovia globalneho
timu pre etiku a dodrZiavanie predpisov podporujd hlavného riaditela pre etiku
adodrziavanie predpisov priimplementacii a hodnoteni programu s cielom dostat
program ku vSetkym zamestnancom.

Program zahffa dohlad, skolenia, presadzovanie a monitorovanie
problematickych oblasti dodrZiavania suladu, ktoré zahffiaju, ale nie st
obmedzené na:

- konflikt zaujmoyv,

- boj proti Gplatkarstvu a korupcii,

- kontakt s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti,
- informovanie o transparentnosti,

- nahlasovanie obvineniz pochybenia.

Open Talk - doverny kanal

Spolo¢nost Medline vyzyva v3etkych zamestnancov a obchodnych partnerov,
aby v pripade obav ich nahlasovali a upozorfiovali na ne. Platforma Open Talk

je globalny déverny kanal spolo¢nosti Medline, prostrednictvom ktorého mézu
zamestnanci a obchodni partneri klast otazky a vyjadrovat obavy tykajlce sa
etiky, dodrZiavania predpisov ¢i porusovania predpisov, zakonov alebo zasad
alebo Kodexu spravania spolocnosti Medline. Platforma, ktor( spravuje nezavisla
spolo¢nost, je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyZdni a dokaZe spracovat
spravy vo viac ako 75 jazykoch.

Koédex spravania

Kodex spravania spolo¢nosti Medline je zakladom, na ktorom je postaveny nas
program etiky a dodrZiavania predpisov. Definuje zakladné hodnoty a principy,
ktorymi sa riadia vztahy s viadnymi agentdrami, zakaznikmi, konkurentmi a medzi
nami navzajom. Zahfna Sirokd Skalu tém vratane antidiskriminacie, obtaZovania,
bezpecnosti na pracovisku, sikromia zamestnancov, politickej participacie,
konfliktov zaujmov a poskytovania alebo prijimania darov.

Kodex spravania uvadza hlavné zasady, ktoré sa o¢akavaji od kazdého
zamestnanca spolo¢nosti Medline:

- viZdykonat cestne,

- viimat sisituacie, ktoré mozu byt neetické alebo by mohli porusovat ducha
kodexu,

- hlasittimu pre etiku a dodrZiavanie predpisov podozrenia z porusenia kddexu,
zasad dodrZziavania predpisov alebo miestnych zakonov a nariadent,

- plne spolupracovat pri akomkolvek vySetrovani alebo audite obchodnych
praktik, moZnych poruseni etiky alebo nezakonného spravania,

- klast otazky aradit sa s timom pre etiku a dodrZiavanie predpisov, ak ma obavy,
Ze obchodna ¢innost mdZe byt neeticka, nezakonna alebo méze porudovat
kodex alebo iné zasady dodrZiavania pravidiel.

Dodrziavanie siladu a dobrocinné prispevky
V roku 2022 spoloc¢nost Medline zaviedla globalne zdsady dobrocinného
prispievania, ktoré vyZadujl, aby vSetky dobrocinné prispevky:

- bolivsulade s celkovymi cielmi spolo¢nosti Medline v oblasti zdravotnej
starostlivosti a filantropie, a aby prijimajice organizacie vyuZivali dary iba na
dobrocinné Ucely alebo filantropiu,

- boliur¢ené organizaciam, ktoré zdielaji zavazok spolo¢nost Medline voci
diverzite, rovnosti a zacleneniu,

- saposkytovali slobodne a nie z ddvodu ziskania potencialnych vyhod alebo
zisku z podnikania.

Normy dodrziavané na celosvetovej iirovni

Spolo¢nost Medline sa zaviazala aj k etickej spolupréaci so zdravotnickymi
pracovnikmiv sulade s predpismi. Zaviedli sme zasady a postupy v stlade
s miestnymi zakonmi, nariadeniami a kddexmi platnymi v odvetvivratane:

- AdvaMed: Ako ¢len asociacie AdvaMed podporujeme jej poslanie chranit
najvyssie etické normy a pristup pacientov k bezpe¢nym a poprednym
medicinskym technolégiam. DodrZiavame Eticky kodex asociacie AdvaMed
o spolupraci s odbornikmi v oblasti zdravotnej starostlivosti v USA.

- Medtech: Ako ¢len obchodného zdruZenia MedTech Europe sme povinni
dodrZiavat jeho Kédex etickych obchodnych praktik. V stlade s Kddexom
obchodného zdruzenia MedTech Europe sa vyhybame konfliktom zaujmov
pri udrziavani rovnovahy medzi vztahmi so zakaznikmi a dobrocinnostou.
Poskytovatelom zdravotnej starostlivosti v Eurépe alebo na ich Ziadost
neposkytujeme penazné dary v hotovosti alebo produkty.

- Pocas rokov 2021a 2022 bola spolo¢nost Medline aktivnym ¢lenom ad hoc
pracovnej skupiny obchodného zdruZenia MedTech Europe pre udrZatelné
riadenie spolo¢nosti, ktorej aj predseda. Aktivity pracovnej skupiny
zahfnajl zvy3ovanie povedomia o existujlcej a pripravovanej legislative
ESG medzi €lenskymi spoloénostami, pomoc priemyslu zdravotnickych
pomocok dohodnit sa na klti€ovych témach a stanoviskach a ulahenie
lobovania a presadzovania nazorov u tvorcov politiky. Klti¢ové eurépske
regulacné zmeny, ktoré ovplyviujl pracu skupiny, zahffiajd navrhovan(
smernicu EU o naleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrZatelnosti,
ako aj navrhovana smernicu EU o vykazovani informacif o udrzatelnosti
podnikov a s fiou sdvisiace eurdpske normy vykazovania informaci
o udrzatelhosti.
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https://www.medline.com/media/mkt/legal/Code-of-Conduct-US.pdf

Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Ochrana osobnych udajov
abezpecnost

Ochrana osobnych idajov

Ked'v spolo¢nosti Medline hovorime o sikromi, zameriavame sa na to, ako
spolo¢nost Medline pouZiva osobné Gidaje a chraniich pocas celého Zivotného
cyklu informacii. Za¢ina sa zhromaZzdovanim osobnych Gdajov, pokracuje ich
autorizovanym pouZivanim a zostava stredobodom zaujmu, kym sa informacie
nezlikviduju v stlade s o¢akavaniami zakaznikov, pacientov, zamestnancov

a predajcov, ktorfich spolo¢nosti Medline poskytuju.

Na stkromi zaleZi a my mame zdkonn( a etick( povinnost zaobchadzat

s osobnymi idajmi opatrne a v stlade s platnymi zakonmi, nariadeniami

a internymi zasadami spolo¢nosti Medline vratane nasho Kédexu spravania
a Zasad globalnej ochrany sikromia.

Globalna kancelaria na ochranu osobnych Gdajov spolo¢nosti Medline je
zodpovedna za vyvoj zasad ochrany osobnych (dajov, noriem, ako aj stvisiacich
Skoleni a vzdelavania. Tento tim vytvara aj stratégiu ochrany osobnych Gdajov

v celej spolo¢nosti Medline (s dorazom na ochranu stkromia uz v stadiu navrhu),
dohliada na riadenie ochrany osobnych Gdajov a poskytuje usmernenia a vyklad
zakona o ochrane Udajov. V roku 2023 sa tim bude venovat celosvetovej podpore
prijatia a uplatfiovania ramca ochrany osobnych tdajov Narodného institatu pre
standardy a technolégie (NIST).

Bezpecnost

Program kybernetickej bezpec¢nosti spolo¢nosti Medline riadi globalny

riaditel pre informacnt bezpecnost s priamym dohladom predstavenstva.
Predstavenstvo dostava pravidelné spolo¢né spravy od vedlceho Uradnika

pre bezpecnostinformacnych systémov a $éfa IT o kybernetickych rizikach

a hrozbach pre spolo¢nost Medline, hodnoteniach bezpe¢nostného programu,
stave projektov na posilnenie informacnej bezpecnosti a spravodajstve o novych
hrozbach.

Program kybernetickej bezpe¢nosti sa zameriava na ochranu aktiv spolo¢nosti
a stkromia zakaznikov prostrednictvom robustnej metodiky zaloZenej na ramci
kybernetickej bezpecnosti NIST.

Pomocou pristupu hibkovej ochrany sa na vietkych trovniach spolo¢nosti
nasadzuju viaceré vrstvy technolégie, zasad a Skoleni, aby bola infrastruktara IT
spolo¢nosti zabezpecena. Skolenie zamestnancoy, silna sprava identity a pristupu,
sprava zranitelhosti, ochrana koncovych bodov, segmentacia siete, monitorovanie
udalosti a tim globalnej kybernetickej bezpe€nosti spolupracuju na zaisteni
dovernosti, integrity a dostupnosti systémov.

Program kybernetickej bezpecnosti je kontrolovany prostrednictvom auditov,
hodnoteni a penetracnych testov tretich stran, aby sme overili jeho G¢innost
asUlad s pravnymi a regulacnymi poziadavkami.
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Indexy obsahu SASB

Spolocnost Medline prijala dve platné normy SASB

v sektore zdravotnictva:

- U&tovna norma pre udrzatelhost zdravotnickeho
vybavenia a spotrebného materialu

- U¢tovna norma pre Udrzatelnost distribGtorov
zdravotnej starostlivosti

Index SASB: Zdravotnicke vybavenie a spotrebny material

Témy zverejiiovania udrZatelnosti a ictovné metriky

Téma Uétovna metrika Kod SASB Zverejnenie

Cenova dostupnosta ceny Pomer vazeného priemerneho rastu Cistej HC-MS-240a1 Spolocnost Medline sa rozhodla nezverejnit vykonnost tejto metriky za rok
ceny (pre vietky produkty) k rocnému 2022.
narastu indexu spotrebitelskych cien v USA
Popis sposobu, akym sa informacie o cene HC-MS-240a.2 Spolo¢nost Medline sa rozhodla nezverejnit vykonnost tejto metriky za rok
kazdého produktu zverejiujl zakaznikom 2022.
aleboich zastupcom

Bezpecnost produktov Pocet stiahnuti. Celkovy pocet stiahnutych HC-MS-250a.1 Relevantné informacie o stiahnuti zdravotnickych pomécok radom FDA mozno
jednotiek najsttu.

Informacie o stiahnuti liekov Gradom FDA mozZno najst tu.

Zoznam produktov uvedenych v databaze HC-MS-250a.2 Relevantné informacie o produktoch uvedenych v databaze MedWatch Safety
MedWatch Safety Alerts for Human Medical Alerts for Human Medical Products Gradu FDA mozno najst tu.
Products Gradu FDA
Pocet smrtelnych nehdd stvisiacich HC-MS-250a.3 Spolo¢nost Medline uvadza vietky Gdaje pozadované americkym Gradom
s produktmi, ako je uvedené v databaze FDA tykajlcich sa databazy Manufacturer and User Facility Device Experience
Manufacturer and User Facility Device (MAUDE). Ak chcete zobrazit informéacie spolocnosti Medline, navstivte
Experience Gradu FDA databazu MAUDE.
Pocet opatreni prijatych tradom FDA ako HC-MS-250a.4 Informécie o pocte opatreni Gradu FDA moZno najst tu.
reakcia na porusenia si¢asnej spravnej
vyrobnej praxe (cGMP) podla typu

Eticky marketing Celkova vyska pefiaznych stratv dosledku HC-MS-270a.1 V roku 2022 nedoslo k Ziadnym finanénym stratam v dosledku stdnych konani
sudnych konani spojenych s nepravdivymi spojenych s nepravdivymi marketingovymi tvrdeniami.
marketingovymi tvrdeniami
Opis etického kodexu, ktorym sa riadi HC-MS-270a.2 Spolo¢nost Medline dodrZiava stanovené usmernenia a v pripade nespravneho

podpora nespravneho pouzivania produktov

pouzivania aj navrh usmernenia stanovené tradom FDA. Spolo¢nost
Medline nepropaguje ani nenavrhuje pouzivanie ziadneho lieku, lekarskeho
zariadenia alebo biologického lieku nad ramec usmernenti alebo indikacii

na pouZitie schvalenych Gradom FDA. Toto sa vztahuje na v3etky formy
predaja a propagacnych aktivit vratane, ale nie vylucne, priamej komunikacie
s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a vedenia a/alebo sponzorovania
propagacnych akcii alebo diskusii. Spolocnost Medline ma zriadené oddelenie
pre medicinske zaleZitosti, ktoré pomaha so skolenim komercného personalu
ohladne nespravneho pouzivania, a tim pre lekarsky vyskum, ktory sa

venuje riedeniu nevyZziadanych Ziadosti o nespravne pouzitie od pracovnikov
v zdravotnictve.
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https://www.accessdata.fda.gov/scripts/cdrh/cfdocs/cfres/res.cfm
https://www.fda.gov/drugs/drug-safety-and-availability/drug-recalls
https://www.fda.gov/safety/medwatch-fda-safety-information-and-adverse-event-reporting-program
https://www.accessdata.fda.gov/scripts/cdrh/cfdocs/cfmaude/search.cfm
https://www.fda.gov/inspections-compliance-enforcement-and-criminal-investigations/compliance-actions-and-activities/warning-letters
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Indexy obsahu SASB - pokracovanie

Index SASB: Zdravotnicke vybavenie a spotrebny material

Témy zverejiiovania udrZatelnosti a ictovné metriky

Téma Uétovna metrika Kod SASB Zverejnenie
Riadenie Diskusia o procese hodnotenia a riadenia HC-MS-410a1 Spolo¢nost Medline je vyrobca zdravotnickych pomacok a spliia
navrhunroduktov hladisk Zivotného prostredia a [udského vsetky predpisy radu FDA v stvislosti s vyrabanymi produktami.
.. p zdravia v stvislosti s chemikaliami Podrobnosti o nasom portféliu zelenych produktov, ktoré zahfia
azivotného cyklu v produktoch a uspokojenie dopytu po produkty bez chemikalii vzbudzujlcich obavy, najdete na strane 21.
udrZatelnych vyrobkoch
Celkové mnozstvo produktov prijatych na HC-MS-410a.2 Spolo¢nost Medline sa kazdorocne zapaja do spatného odberu
vratenie a opatovné pouZitie, recyklované arepasovania jednorazovych zdravotnickych pomécok, ako aj do
alebo darované, rozdelené na: (1) zariadenia darovania zdravotnickych produktov. Spolo¢nost Medline USA v roku
avybavenie a (2) zasoby 2022 repasovala viac ako 2,3 miliéna zdravotnickych pomécok,
odklonila skoro 500 000 kilogramov odpadu zo sklddok a darovala
na dobrocinné Gcely viac ako 643 ton zdravotnickych produktov
v hodnote 2,7 miliéna USD.
Riadenie Percento (1) zariadeni subjektu a (2) zariadeni  HC-MS-430a.1 Spolo¢nost Medline sa rozhodla nezverejnit vykonnost tejto metriky
P ela : dodavatelov prvej trovne zGcastiujlcich zarok 2022.
dodavatelského retazca sa na programoch auditu vyroby a kvality
produktov tretich stran
Opis Usilia 0 udrzanie vysledovatelnosti HC-MS-430a.2 Podrobnosti o udrzani vysledovatelnosti v ramci distribu¢ného retazca
vramci distribu¢ného retazca najdete nastrane 41.
Popis riadenia rizik spojenych s pouzivanim HC-MS-430a.3 Podrobnosti o riadeni rizik spojenych s pouzivanim kritickych
kritickych materialov materidlov najdete nastrane 41.
Obchodna etika Celkova vyska pefiaznych stratv dosledku HC-MS-510a.1 V roku 2022 nedoslo k Ziadnym finanénym stratam v dosledku
sudnych konani spojenych s Gplatkarstvom sudnych konani spojenych s Gplatkarstvom alebo korupciou.
alebo korupciou
Popis etického kédexu upravujiceho HC-MS-510a.2 Podrobnosti o normach, ktoré spolo¢nost Medline celosvetovo
spolupracu so zdravotnickymi pracovnikmi dodrZiava, vratane etického kédexu, ktorym sa riadi pri spolupraci so
zdravotnickymi pracovnikmi sa nachadzaji na strane 42.
Metrika aktivity Kod
Pocet predanych kusov podla kategorie HC-MS-000.A Informacie o prijmoch spolo¢nosti Medline najdete na strane 6.

produktu
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Indexy obsahu SASB - pokracovanie

Index SASB: Norma distribUtorov zdravotnej starostlivosti

Témy zverejiiovania udrZatelnostia ictovné metriky

Téma Uétovna metrika Kod SASB Zverejnenie
Riadenie paliva prevozovy park Uspora paliva pri uzito¢nom zatazZeni HC-DI-110a.1 Spotreba nafty je 3,68 km/I.
Popis snah o znizenie vplyvu logistiky na HC-DI-110a.2 Na strane 18 st uvedené podrobnosti o udrZatelnej doprave.
zZivotné prostredie
Bezpecnost produktov Celkova vyska pefaznych stratv dosledku HC-DI-250a.1 Spolo¢nost Medline sa rozhodla nezverejnit vykonnost tejto metriky za rok
sudnych konani spojenych s bezpecnostou 2022
produktov '
Popis Usilia 0 minimalizaciu zdravotnych HC-DI-250a.2 Spolo¢nost Medline dodrZiava vietky predpisy Ministerstva dopravy USA
a bezpecnostnych rizik predavanych tykajlce sa prepravy nebezpecného tovaru. Vsetky prislusné licencie
produktov spojenych s toxicitou/chemickou a poverenia st overené podla Statnych a federalnych regulaénych poziadaviek.
bezpetnostou, vysokym potencialom Spolo¢nost Medline ma zavedené procesy, ktoré zaistuju, Ze farmaceutické
zneuZitia alebo dodavkou produkty, ktoré vyrabame, budl splfiiat stanovené poziadavky liekopisu USA,
aby sa zaistila bezpe¢nost a i¢innost pouzitych zloZiek, a Ze elementarne
necistoty st dobre kontrolované. Okrem toho, v pripade zdravotnickych
pomadcok, Medline spliia prislusné poziadavky na biokompatibilitu, aby sa
zabezpecilo, Ze nase zariadenia nespdsobia nepriaznive klinické dopady na
biokompatibilitu (napr. toxicitu, pyrogénnost, podrazdenie atd.).
Falosné Opis metod a technolégii pouZivanych na HC-DI-260a.1 Spolo¢nost Medline vyuZiva softvér na sledovanie rodokmeria na prijem
liek udrzanie vysledovatelnosti produktov a prenos tdajov o sériovosti vyrobcu, aby sa zaistilo, Ze regulované produkty
y v celom distribu¢nom retazci a na zabranenie budl bezpetne prechadzat skladovym systémom.
falSovaniu
Diskusia o procese naleZitej starostlivosti HC-DI-260a.2 Dodavatelia, ktori budu spolo¢nosti Medline dodavat produkt s oznacenim
na kvalifikovanie dodavatelov liekov Medline, prechadzaju rozsiahlou povinnou starostlivostou vratane hodnotenia
a zdravotnickeho vybavenia a zdravotnickych systémov kvality (hodnotenia na dial'ku aj audity na mieste, podla stanoveného
zariadeni rizika), hodnotenia rizik v oblasti etického ziskavania zdrojov a auditov (podla
stanoveného rizika), ako aj podpisom Kddexu spravania a zmliv o kvalite.
Spolo¢nost Medline ma velmi velké zastipenie v celom dodavatelskom
retazcia jej proces naleZitej starostlivosti prebieha neustale a zahffia
nepretrzité vyhodnocovanie rizik, vytvaranie vysledkovych kariet, inZiniersku
spolupracu a chemickd a mikrobiologickt kvalifikaciu zloziek, ak je to mozné
z farmaceutického hladiska.
Diskusia o procese upozorfiovania HC-DI-260a.3 V pripade znameho rizika falSovania distribuovaného produktu bude tato

zakaznikov a obchodnych partnerov na
potencidlne alebo zndme rizika spojené
s falSovanymi produktmi

situacia rieSena nasim procesom stiahnutia, ktory je v slade s predpismi
Uradu FDA. Mdme automatizovanu softvérovu platformu, ktort vyuzivame,
avyhradeny tim zaoberajuci sa stiahnutiami, ktory zabezpecuje, Ze zakaznici
aregulacné organy budu nélezite informovani.
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Medline Industries, LP Sprava ESG 2022

Indexy obsahu SASB - pokracovanie

Index SASB: Norma distribUtorov zdravotnej starostlivosti

Témy zverejiiovania udrZatelnostia ictovné metriky

Téma Uétovna metrika Kod SASB Zverejnenie
Riadenie Diskusia o stratégiach na zniZenie vplyvu HC-DI-410a1 Na strane 22 sti uvedené podrobnosti o udrzatelnej doprave.
o 2 obalov na Zivotné prostredie pocas ich
Zivotného cyklu zivotného cyklu
produktov
Mnozstvo (podla hmotnosti) produktov HC-DI-410a.2 Spolo¢nost Medline sa kazdorocne zapaja do spatného odberu
prijatych na spatny odber a repasovanie, arepasovania jednorazovych zdravotnickych pomécok, ako aj do
recyklaciu alebo darovanie darovania zdravotnickych produktov. Spolo¢nost Medline USA v roku
2022 repasovala viac ako 2,3 miliéna zdravotnickych pomécok,
odklonila skoro 500 000 kilogramov odpadu zo sklddok a darovala
na dobrocinné Gcely viac ako 643 ton zdravotnickych produktov
v hodnote 2,7 miliéna USD.
Obchodna etika Popis snahy minimalizovat konflikty zaujmov ~ HC-DI-510a.1 Kédex spravania predstavuje firemné hodnoty a normy bezihonnosti
aneetické obchodné praktiky a spravania. Na strane 42 sa dozviete viac o tom, ako vedieme svojich
zamestnancov, aby konali cestne a v stlade so zakonom.
Celkova suma pefiaznych stratv désledku HC-DI-510a.2 V roku 2022 nedoslo k Ziadnym pefiaznym stratam v dosledku
sudnych konani spojenych s platkarstvom, sudnych konani spojenych s Gplatkarstvom, korupciou alebo inymi
korupciou alebo inymi neetickymi neetickymi obchodnymi praktikami.
obchodnymi praktikami
Metrika aktivity Kod
Pocet predanych farmaceutickych jednotiek ~ HC-DI-000.A Tato metrika aktivity nie je doleZita.
podla kategoérie produktu
Pocet predanych zdravotnickych pomécok HC-DI-000.B Informacie o prijmoch spolo¢nosti Medline najdete na strane 6.

podla kategoérie produktov

© 2023 Medline Industries, LP. V3etky prava vyhradené. Medline je registrovana ochranna znamka spolocnosti Medline Industries, LP. MKT19W4893791/ ne234785SK
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